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Stodrutin till chefer for sasmmanhallen LAS-bevakning inom Nacka kommun enligt
Lagen om anstéllningsskydd (LAS)
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I. Konvertering till tillsvidareanstillning'

a. Personalenheten tar en gang i manaden fram listor éver medarbetare med
tidsbegransade anstéllningar, som har réatt att fa sin anstallning konverterad till
tillsvidareanstallning.

b. Personalenheten informerar berdrd chef via mejl att tidsbegrénsad anstéllning
ska konverteras till tillsvidareanstallning och att nytt anstéliningsavtal ska
skrivas.

c. Chef/chefsstod som tillampar full sjalvservice producerar nytt anstéliningsavtal,
for dvriga enheter producerar Personalenheten nytt anstéllningsavtal.

d. Medarbetare som avstar konvertering till tillsvidareanstéllning fyller i
nedanstaende blankett och skickar till Personalenheten for registrering i WinLas
(avstaendet géaller 6 manader).

e Avstaende fran tillsvidareanstallning - konvertering (se bilaga 1)

Innan nyanstéllning samt forlangning av tidsbegrénsad anstéllning, behdver du som
chef/chefstdd kontrollera medarbetarens anstéliningsdagar i kommunen. Detta for
att chef ska vara medveten om nér anstéllning eventuellt kommer att konverteras till
en tillsvidareanstallning.

2. Skriftligt besked till medarbetare om att
tidsbegransad anstidllning inte forlangs® (om medarbetaren har

varit anstalld mer an tolv manader under de senaste tre aren)

a) Personalenheten tar en gang i manaden fram listor éver medarbetare med
tidsbegransade anstéllningar som upphor tva manader framat i tiden och som
vid anstéllningens upphorande varit anstallda mer an tolv manader under de
senast tre aren.

b) Personalenheten informerar berdrd chef via mejl att:

o medarbetaren ska ha ett skriftligt besked om att tidsbegrénsad anstéllning inte
kommer forlangas

o skriftligt besked ska 6verlamnas personligen till medarbetaren (alternativt
skickas rekommenderat) senast en manad innan anstallningen upphor

15§ LAS
215 § LAS



d)

f)

medarbetaren ska ha skriftlig information om vad han/hon behdver gora for
att begara foretradesratt till ateranstallning

Chef/chefsstod som tillampar full sjalvservice tar fram och fyller i
nedanstaende blanketter, for dvriga enheter fyller Personalenheten i
nedanstaende blanketter och skickar till berérd chef.

¢ Besked om tidsbegransad anstallnings upphdrande, med foretradesratt
(se bilaga 2)

e Begdran om foretradesratt (se bilaga 3)

e Besked om tidsbegransad anstallning upphdrande, utan
foretradesratt (se bilaga 4).

Chef skickar varsel for kannedom till fackforbund.
Chef ansvarar for att skriftligt besked samt blankett for anmélan om

foretradesratt lamnas Gver personligen till medarbetaren minst en manad
innan anstallningen upphor.

Chef ser till att skriftliga beskedet skrivs under av medarbetaren och skickar
det sedan vidare till Personalenheten for arkivering (enligt
dokumenthanteringsplanen).

3. Anmilan om féretridesritt till ateranstillning’

a.

Medarbetare som 6nskar aberopa (eller avstd) sin foretradesratt till
ateranstallning skickar blankett for anméalan om foretradesrétt till
Personalenheten.

Personalenheten registrerar uppgift om att medarbetaren vill aberopa sin
foretradesratt till ateranstéllning i WinLas.

4. Foretridesritt till lediga tjinster’

Rekryterande chef ansvarar for att ledig tjanst (6ver tre manader) utannonseras.
Minimikravet &r intern annons i syfte att undersoka om det finns medarbetare med

omplaceringsbehov/foretradesratt som matchar kravprofil. Detta géller &ven forlangning

av anstéllningar.

327 § LAS

42527 §§ LAS
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Rekryterande chef ansvarar for att bevaka eventuella foretradesratter. Maila PAsupport
for att fa en uppdaterad forteckning over foretradesratter.

Observera! Foretradesrétt till ateranstallning géller inte arbete som behdver disponeras
for omplacering eller tas i ansprak for s.k. stadigvarande forflyttning eller hojd
sysselséttningsgrad.

5. Erbjudande om anstallning till medarbetare med
foretridesritt’

a) Rekryterande chef ansvarar for att erbjudande om anstéllning till
medarbetare med foretradesratt lamnas skriftligen.

b) Rekryterande chef ansvarar for att skriftligt erbjudande om anstélining

skickas till Personalenheten for insortering i personalakt (enligt
dokumenthanteringsplan) — i de fall medarbetaren tackat nej till erbjudandet.

e Erbjudan om anstéllning (Se bilaga 5).

c) Personalenheten tar bort eventuell foretradesratt i WinLas pa medarbetare
som tackat nej till erbjudande om anstallning.

57,25 §§ LAS


mailto:pasupport@nacka.se

6. Blanketter

Bilaga 1: Avstdende fran en tillsvidareanstallning (konvertering)
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Bilaga 2: Besked om tidsbegrénsad anstéllnings upphorande, med foretradesrétt

Bilaga 3: Begédran om foretradesratt

Bilaga 4: Besked om tidsbegransad anstallnings upphdrande, utan foretradesratt

Bilaga 5: Erbjudan om anstéllning (omplacering/foretradesratt)

Blanketterna finns pa

1. KanalN under personalinfo, ledarportalen, arbetsratt, LAS-rutin, blanketter.
http://kanaln.nacka.se/personalinfo/nackakommun_personal/ledare/arbetsratt/Sid

or/Blanketterochmallar.aspx

2. Via Word, Nytt, Mina mallar, personalenheten:
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http://kanaln.nacka.se/personalinfo/nackakommun_personal/ledare/arbetsratt/Sidor/Blanketterochmallar.aspx
http://kanaln.nacka.se/personalinfo/nackakommun_personal/ledare/arbetsratt/Sidor/Blanketterochmallar.aspx
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Bilaga 1: Avstiende fran en
tillsvidareanstillning (konvertering)

20140313

NACKA

KOMMURN

Avstaende fran en tillsvidareanstillning

Jag, =<arbefstagarens namn>>, personnummer <<admmdd-som>>

ar for nirvarande anstilld zom vikaderande /visstidzanstilld <<tjanstetitel>> vid
=<arbetsplats>> inom <<vesksamhet>>. Jaz rodkinner aft vikariatet eller
vizstidsanstillningen inte Endras till en tillsvidareanstillning (konvertering enligt 5§ LAS,
lagen om anstéllningstrygshet).

Detta galler {r.0.m. <<datum nar konverteringen skulle tratt deraft==langst 6 ménader,
dock langst t om. <<datum>>

Underzkrift €<<Arbetstagarens namn>>

Ifvlld blankett skickas till
personalenheten
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Bilaga 2: Besked om
tidsbegrinsad anstallnings
upphérande, med foretradesritt
Obs tva sidor!

NACKA

KOMMURM
<< INamn >

Din tidsbegransade anstallning upphor
— med foretradesratt

- Fortsatt anstillning kommer inte att kunna erbjudas

<< INamn, personnumumed > >
Din anstilling som =<¥shestitel > > mid <<Adbetsplats> > giller t.om. T<Datem>> och
wikan inte erbjeda fortsatt anstillning.

1har limnat besked om stt din snstillning spphés till bertst fack

Foretridesritt till Ateranstillning'

Frin den tidpunlkt dis 2t det hir beskedet och feam #ll 3t nio minader efter det att
anstillningen hae shetat har di fSeeteidessitt Hll dtersnstillning Du behéver ghra ansprik pi
foreteidessitt for att 8 ot #ll dteranstillning. En sidan snmilan ska du ges skeaftligt
senzsten méinad efter att din anstillning spphést®

D gor anmalan ps‘t bifogad blankett.

Talan om tillsvidareanstillning
O du uppfattar att din anstillning har Hdshegeinsats orktigt behéver du, senast en
minad efter att din anstillning spphést, meddels detts <<Nimacte chef>>.

Inom tvi veckor direfter, eller efter avslutade fochandlingar enligt medbestimmandelagen,
miste du vicks talan hos domstol

Dz miste filjz tidsfristesns f6c att lanna fozs talen om att anstillningen ska gilla tillsvidare.

Foctsitter pinista sida

P 3-27 EE LAS (lagen om anstillningeskrdd,.
*illande kollektivartal AR § 33mom. 1 £
*4 § Forsta stycketi LAS




Ma '.'L Kb

Skadestand
O du kever skadestind ska du feamfien det £l < <INEismacte chef>> inom frrz minader
frin det ztt du fatt detta besked. Inom yitedigsre fira minader direfter, eller efter avshstad

tuistefdchandling, ska du limna stimningsansdkan och yrkande om skadestind tll domstol.

D miste folja didsfnsterns {6z stt kunna 6z tadan om skadestind.

Nacks <<Dabhmn>>

< =INamnfdrtrdligande chef>> ' Chet

Hartagit del:

/ Arbetstagare

Tee exemplar s i
#  ettbill medarhetacen
¢ etttill personalenheten
¢ ettbill berdet fackitidbund

9(12)



10 (12)

Bilaga 3: Begiran om foretriadesratt

2014-03-13

Perzonalenheten
NACKA Nacka kommun
KOMMUN

Ansprak pa foretradesritt till ateranstillning i Nacka
kommun

O Hirmed anmiler jag ansprak pa forewrddesrdin tll ateranstillning,

O Hirmed avstar jag fran ansprak pa forewddesrin ill dterans tillning,

MNammn:

O Vikariat upphér den: {{dam.m}}i

O Allmin visstidsanstillning upphdr den: <<datam>=>

For att foretridesritten ska pilla’, méste denna blankett Iimnas till perzonalenheten snarast
och senast en ménad efter anstillningen har upphort.

* Enliptlagen om anstillnings:kvdd och allmirma bestimmeler




Bilaga 4: Besked om
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tidsbegrinsad anstillning upphor

utan foretradesratt

20140513

NACKA <<Namn>>

KOMMUN

Din tidsbegransade anstallning upphor
- utan foretradesratt

<IAAMY, PEIONNIMIMET= >

Din anztillning som <<yrkeshtel>> vid <<arbetsplats>> siller t.o.m. <<datum>> och vi
kan tyvarrinte erbjuda fortsatt anstallning. Vi har lammat bezked om detta till berort fack
(enligt 30 af LAS, lap om anstillningzslkydd).

Talan om tillsvidareanstillning

Om du uppfattar att din anstillning har tidsbegrinzats oriktipt! behover du, zenast en
ménad efter det att anstEllmingen upphort, meddela <<n&rmaste chef>> din uppfatining.
Inem tvi veckor direfter, eller efter avzlutade fodandingar enligt medbestammandelagen,
maste du vacka talan hos domstol Du méste folja tidsfristerna om du ska kunna fors talan
om att anstillningen =ka gilla tillsvidare.

Skadestand

Om du keiver skadestind ska du framfoes det tll <<nirmaste chef>> inom fira minader
frin det att du fattdetta besked. Inom vitedipare frea ménader disefter, eller efter avehatad
tristeforhandling, ska du lamna stimningzansdlkan och vdiande om skadestind till domstol
D méste folja tidsfristema for att kunna fora talan om skadestingd.

Nacka . <<datum>>

<<Namnforivdligande chefl>> / <<titel>>

Tre exemplar fflls i:
s ett till medarbetaren
s et till personalenheten
14 ¢ firsta stycketi LAS s ett till berdet fack{Grbund
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Bilaga 5: Erbjudan om anstillning
(omplacering/foretradesritt)

|e<tamn>>
H”ﬁ,‘{%l(,% << AdressFF
< < Postadress >

Erbjudan om anstillning

Duhar tidigare anmilt att du dnskar stnyttja din foretridessitt. och du erbjuds
hirmed anstillning som = <yrkestitel > > vid = <arbetsplats=>

Diet ir en tidshegrinsad - /tillsvidareanstillning fro.m. <<datem>>, docklingstt.o.m.
< <dstmm>>

Fézatt bekeifts om du tackar jz eller nej till anstillningen keyssar du i ditt Snskemali
talongen pi nista sida nedan och setumerar 1 exemplar i bifogat svaslowert.

Obsemers att du fddorar din foretridesitt om du tackar nej till en anstillning som du
“skiligen bordeha godtagit™ (enligt 27 § LAS, lagen om anstillningstrygghet).

MNacka, <<dahmm>>

< <MNamnfdstydligande (rekryterande chef) > >
<< Titel >, < <arhetsplats =

Svar pa erbjudande
Fryssai ditt val, underteckns och retumers ett exemplar i bifogade lovert till nimmaste chef

och med kopia till personalenheten

O Jag tackss ja till ovanstiende echjudan om anstillning

O Jag tackss nej till ovanstiende edbjudan om anstillning

Denifillda blanketten skickar
Ot Datum A ill:
*  nirmastechef
- — - ¢ personzlenheten
Undersknft Namnidrtydligande

Ett ex behiller du sjilv




