NACKA NEGLINGE SKOLA

KOMMUN SALTSJOBADENS REKTORSOMRADE

FORVANTANSDOKUMENT SKOLA - HEM

Vihar sammanfattat férvantningar som skolan har pa elever och vardnadshavare och
vad du som virdnadshavare kan férvinta dig av skolan. Vianligen ta del av denna

information och skriv sedan under bifogad blankett.

Som vardnadshavare kan du férvinta dig f6ljande av oss i personalen:

Att all personal pa skolan tydligt gor klart vilka skolans mal ar enligt Lgrl1 och vad som giller f6r
arbetet i skolan.

Att all personal arbetar for att skapa trygghet for eleverna.

Att skolan tar ansvar for att kontakta vardnadshavare om nagon hindelse kriaver detta.

Att vi beméter flickor och pojkar som jamlikar och arbetar f6r jamstélldhet.

Att vi erbjuder en skolmiljé som stimulerar till lirande, lek och rérelse.

Att vi visar varandra respekt.

Att vi aktivt arbetar mot krinkande behandling och diskriminering.

Att ansvariga pedagoger genomfoér elevledda utvecklingssamtal tillsammans med elev och
vardnadshavare samt att en individuell utvecklingsplan upprittas.

Att fa ett professionellt bemétande.

Att vi tar kontakt med virdnadshavare om eleven riskerar att inte nd mdlen eller hatr en frinvaro
som foranleder oro.

Att vi arbetar for mangfald.

Vi forvintar oss foljande av dig som elev:

Att du gor ditt bista bade 1 skolan och med ditt hemarbete.

Att du beméter alla manniskor med respekt och tar ansvar f6r ditt handlande.
Att du anvander ett vardat sprak.

Att du passar tider.

Att du foljer skolans regler och sikerhetsforeskrifter och inte utsitter dig eller andra f6r fara.
Att du dr ridd om skolan och skolans material.

Att du dr utomhus pa rasterna.

Att du har med dig kldder efter vider, idrottsklider och skolmaterial.

Att du dr en god representant f6r Neglinge skola.

Att du tar kontakt med en vuxen om du ser att nagon blir utsatt eller mar daligt.
Att du tar igen forlorat arbete vid franvaro.
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Vi forvintar oss foljande av dig som viardnadshavare:

Att du haller dig informerad via InfoMentor.

Att du haller kontakt med skolan och deltar i méten och utvecklingssamtal.

Att du franvaroanmialer ditt barn i InfoMentor dven vid del av dag. Gors fore 07.45.

Att du tar kontakt med ansvariga pedagoger om du har friagor eller synpunkter om verksamheten.
Att du tar kontakt om du misstinker att nagon blir utsatt f6r nagon form av mobbning.

Att du hjalper ditt barn att komma i tid pa morgonen.

Att ditt barn nir det kommer till skolan ar utvilat och har itit frukost.

Att du engagerar dig i barnets skolarbete och hjilper barnet att ta ansvar for lixorna.

Att du hjilper ditt barn att ha med sig klider efter vider, idrottskldder och skolmaterial.

Att du hjalper ditt barn att prioritera skolan, att vara en god kamrat samt aldrig delta i mobbning,.
Att du pratar gott om skolan med dina barn.

Att ledigheten liggs under utsatta lov. Skolan kommer endast att bevilja hégst

3 dagars ledighet om inte synnerliga skal finns.

Att du ldser regelbundet med ditt barn.
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Vi har tagit del av skolans férvintansdokument gillande férvintningar som
skolan har pa elever och vardnadshavare och vad du som vardnadshavare
kan férvinta dig av skolan.

Elevens for- och efternamn :

Klass

Datum

Underskrift elev

Underskrift virdnadshavare Namnfortydligande

Underskrift virdnadshavare Namnfortydligande



