GLANTANS FORSKOLA

SALTSJOBADENS REKTORSOMRADE

Plan mot diskriminering och krankande
behandling
for Glantans forskola 2022-23

Alla barn har ratt att vistas i forskolan utan att utsattas for nagon form
av diskriminering eller krankande behandling.

Alla barn i forskolan ska ha samma rattigheter.

” Var och en som verkar inom forskolan ska framja aktning for manniskolivets
okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde,
jamstalldhet mellan kvinnor och man, flickor och pojkar, samt solidaritet mellan
manniskor. Inget barn ska i forskolan bli utsatt for diskriminering pa grund av
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder, hos
barnet eller nagon som barnet har anknytning till, eller fér annan krankande
behandling. Alla sddana tendenser ska aktivt motverkas”

(Lpfd 18)



VAD SAGER LAGEN?
KRANKANDE BEHANDLING

Skollag 2010:800 6 kap

Vad ar en krankning?

38§

- krankande behandling: ett upptradande som utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen (2008:567) kranker ett barns eller en elevs vardighet.

Vem omfattas av lagen?

3§

- barn: den som deltar i eller s6ker plats i forskolan eller annan pedagogisk verksamhet enligt
25 kap

Vem ansvarar?

6 § Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett
malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever. Narmare
foreskrifter om detta finns i 7 och 8 §§.Skyldighet att forebygga och forhindra krankande
behandling

7 § Huvudmannen ska se till att det genomfoérs atgarder for att forebygga och forhindra att
barn och elever utsatts for krankande behandling.

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en éversikt éver de
atgarder som behovs for att forebygga och férhindra krankande behandling av barn och
elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att
paborijas eller genomféras under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade
atgarderna har genomforts ska tas in i efterfoljande ars plan

Skyldighet att anmala, utreda och vidta atgarder mot krdnkande behandling

10§ /Trdder i kraft 1:12019-07-01/ En larare, forskolldrare eller annan personal som far
kannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i
samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till rektorn. En rektor som far
kdnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krdankande behandling i
samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen ar
skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna krdankningarna och i
forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra krankande
behandling i framtiden.

Forsta stycket forsta och andra meningarna ska tillampas pa motsvarande sdtt om ett barn
eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa satt som
avses i diskrimineringslagen (2008:567).



For verksamhet som avses i 25 kap. och for fritidshem som inte ar integrerade med en
skolenhet eller forskoleenhet galler forsta och andra styckena for den personal som
huvudmannen utser. Férordning (2018:1303).

VAD SAGER LAGEN?
DISKRIMINERING

Diskrimineringsgrunderna

5 & I denna lag avses med

1. kon: att nagon ar kvinna eller man,

2. konsoverskridande identitet eller uttryck: att nagon inte identifierar sig som kvinna
eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett
annat kon,

3. etnisk tillhorighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande
forhallande,

4. funktionsnedsattning: varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begrdnsningar av en persons funktionsformaga som till foljd av en skada eller en
sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan férvantas uppsta,

5. sexuell Iaggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning, och

6. alder: uppnadd levnadslangd.

Aven den som avser att dndra eller har dndrat sin kénstillhdrighet omfattas av
diskrimineringsgrunden kon. Lag (2014:958).

Vad avses med begreppet diskriminering?
(Kap 1,4°8)

1. direkt diskriminering: att nagon missgynnas genom att behandlas samre dn nagon
annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamférbar situation,
om missgynnandet har samband med kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning eller alder,

2. indirekt diskriminering: att nagon missgynnas genom tillampning av en bestidmmelse,
ett kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan komma
att sarskilt missgynna personer med visst kon, viss konséverskridande identitet eller
uttryck, viss etnisk tillhorighet, viss religion eller annan trosuppfattning, visst
funktionshinder, viss sexuell laggning eller viss alder, savida inte bestimmelsen,



kriteriet eller forfaringssattet har ett berattigat syfte och de medel som anvands ar
lampliga och nédvandiga for att uppna syftet,

3. trakasserier: ett upptradande som krdanker nagons vardighet och som har samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, kénséverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell laggning eller alder,

4. sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons
vardighet,

5. instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera nagon pa ett
satt som avses i 1-4 och som lamnas at nagon som star i lydnads- eller
beroendefdérhallande till den som lamnar ordern eller instruktionen eller som
gentemot denna atagit sig att fullgora ett uppdrag.

Befogad tillrattavisning

Forskolans personal talar med och lyssnar pa barnen for att skapa en god milj6 for hela
barngruppen. Darfér kan en befogad tillrattavisning ibland behdva vidtas. Detta skall dock
endast ske om den star i rimlig proportion till sitt syfte och dvriga omstandigheter.

En befogad tillrattavisning ar inte en krankning i lagens mening, daven om barnet kan uppleva
det som krdankande. Det ar viktigt att barnet far en forklaring till varfor tillrattavisningen
skett.

PLANENS BAKGRUND

Enligt diskrimineringslagen och skollagen maste forskolan arbeta aktivt for att forebygga och
forhindra att barn utsatts for diskriminering, trakasserier och krankande

behandling. Forskolan ska ocksa aktivt framja barnens lika rattigheter och mojligheter — dven
kallat likabehandlingsarbete.

Denna plan har framarbetats av bitrddande rektor Barbro Toresson i samarbete med en
grupp pedagoger. Férankring hos personal har skett genom att samtliga medarbetare fatt
lamna synpunkter. Delaktighet och ansvar hos samtliga medarbetare finns i de aktiva
atgarderna (se separat rubrik).

Delaktighet hos barn finns i det dagliga vardegrundsarbetet och i arbetet med barns
rattighet att uttrycka sina kadnslor, 6nskemal och behov.

Forankring hos vardnadshavare sker genom att vi presenterar planen skriftligt och muntligt
och for standig dialog kring vardegrundsfragor bade i vardagen, pa foraldramoten och vid
utvecklingssamtal.



Var malsattning ar att alla barn och vardnadshavare ska kdnna trygghet och tillit hos oss och
att alla barn ska ha roligt i en larorik och stimulerande miljo.

VAR VARDEGRUND
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Lika varde

Respektfullhet

FRAMJANDE ARBETE

P3 Glantans forskola

- tarvigenom den arliga kundundersdkningen vara pa vardnadshavares synpunkter vad
géller forskolans insatser mot mobbing och konflikter

- arbetar vi projektinriktat, vilket innebar att barnens tankar, erfarenheter och kunskaper
tas tillvara. Allas tankar ar viktiga, ingenting ar “fel”, alla kan delta pa sitt satt och pa sa
satt okas acceptansen for att vi ar olika och gor pa olika satt

- arbetar vi for att alla barn ska kdnna sig respekterade, val bemé6tta och val mottagna

- arbetar vi med vart forhallningssatt och vara relationer med varandra. Vi ar medvetna
om att vi ar forebilder och att vart satt att vara speglas hos barnen



- har vi samtal med barnen dar vi pratar om hur det ar att vara en bra kompis, hur det
kdanns nar man blir ledsen, vad som hander nar man blir arg o.s.v.

- anvander vi olika typer av konkret material i vardegrundsarbetet med barnen -
litteratur, bilder m.m.

- tarvitillsammans med barnen fram trivselregler och anvander sedan deras egna ord
for att 6ka begripligheten

- arvindrvarande pedagoger som snabbt kan agera nar en krankande eller
diskriminerande handling sker

AKTIVA ATGARDER
Arbetet mot diskriminering och krankande behandling sker bade langsiktigt och kortsiktigt.
Gemensamt for bada nivaerna ar att det sker i fyra steg:

undersok
analysera

atgarda

P w N PR

folj upp och utvardera

Folj upp och
utvardera undersok

Analysera

1. UNDERSOK
Genom att standigt kartldagga och undersdka var verksamhet sdkerstaller vi att de atgarder
som genomfors ger resultat.



Det langsiktiga arbetet med kartlaggning sker genom Oversyn av olika rutiner, riktlinjer och
policydokument men adven av attityder och normer. Det kortsiktiga arbetet handlar om att
aktivt fanga upp upptackta risker vilket gors genom att vi lyfter incidenter och upptackta
risker under punkten ”Barnens milj6” i vara ledningsgruppsmaoten.

Exempel pa hur och nar vi undersoker och kartlagger var verksamhet ar:

e barnintervjuer

e barnskyddsrond

e arbetsplatstraffar och andra motesformer
e medarbetarsamtal

e enkater

e arlig uppfoljning i enhetens pedagogiska utvecklingsgrupp
| den 6vergripande undersdkningen beaktas samtliga diskrimineringsgrunder.

2. ANALYS
Har analyseras orsakerna till de risker och hinder som framkommit.

3. ATGARD
Har atgardas de problem i verksamheten som framkommit gallande risker for diskriminering
och hinder for lika rattigheter och mojligheter. En tidplan bestams och ansvarig(a) utses.

4. UPPFOLUNING/UTVARDERING
Det sista och fjarde steget ar att folja upp och utvardera hela arbetet, inklusive
undersokningen, analysen och atgarderna.

UTVARDERING AV FOREGAENDE ARS LIKABEHANDLINGSPLAN

Vid utvardering av foregaende ars likabehandlingsplan har féljande framkommit:

1 Att forbattra dokumentation och anmalan av krankande beteenden och diskriminering

Paé varje LGM lyfts fragan om man upplevt/upplever ett barn eller en grupp sdrskilt utsatta.
Om det dr sa har oftast pedagogerna redan utarbetat en plan fér hur de ska komma tillrdtta
med detta, om inte gér vi det under méte. Utvdrdering sker pdféljande méte och om
problemet kvarstdr dér planen att anmdila till huvudman (har hittills inte hént).

1 Att utveckla och férdjupa var kunskap om gruppstarkande metodik
Arets mél for alla pedagoger dr att 6ka forstdelse, medvetenhet och metodiken kring Barns
inflytande och delaktighet. Féreldsningar, litteratur et ¢ i dmnet planeras in.

1 Att 6ka forstaelse och samsyn kring vad en krankning ar och darmed ocksa minska risken
for att detta sker



Med hjdlp av input fran Viélfdrd skola (se powerpoint i samma mapp) har vi nu en béttre
samsyn och kdnner oss mer séikra i vad som ska betraktas som kréinkning eller e;.

1 Att i hogre grad samverka med hemmet kring vardegrundsfragor
Vi har inte utarbetat ndgon sdrskild strategi eller plan fér detta men tror att vi kommer att
dterkomma till detta under varen 2022

NULAGESANALYS

- Uppmarksamheten gallande krankningar och diskriminering har 6kat av flera skal,
framst genom den aterkommande punkten for ledningsgrupp men dven hos samtliga
medarbetare da vi aterkommande lyft fragan och bl a visat powerpoint fran Valfard
skola pa APT, arbetat med “case” et c.

- Normkreativitet: Vi behover vara medvetna om hur vara varderingar styr vart beteende
och vart forhallningssatt, samt hur detta i sin tur paverkar barnen

- Vart deltagande i Specialpedagogik for larande (SPSM/Skolverket) ger resultat pa flera
satt, pedagoger reflekterar mer over sitt forhallningssatt, tanker mer kring inkludering
och sina relationer med barnen, nagra har dven filmat sig sjdlva och reflekterat i
arbetsgruppen

- Just nu generellt positivt, trots att vi har manga barn med varierande férmagor lyckas
majoriteten av alla pedagoger hitta satt att bemota och inkludera, skapa delaktighet
och samhorighet.

FOREBYGGANDE ARBETE
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- agnar vi mycket tid at gruppstarkande aktiviteter, extra mycket i borjan av varje termin

- arbetar vi forebyggande med barnen ska kunna kommunicera sina 6nskemal och
behov. Om barnen ej kan kommunicera verbalt finns tillgang till bildstod, flera
pedagoger gar TAKK-kurs i var plus att pedagoger ar extra uppmarksamma pa barnens
kroppssprak, kdnslostamningar et c.



- upprattar vi handlingsplaner for barn i behov av sarskilt stod, for att sdkerstalla att de
funktionsnedsattningar som finns kompenseras genom anpassning av metoder och
miljo

- erbjuds pedagogerna kontinuerlig fortbildning inom Specialpedagogik och
sprakutvecklande arbetssatt for att pa basta satt arbeta inom dessa omraden.

- arvindrvarande pedagoger som observerar hur barnen fungerar med varandra i
gruppen, och samtalar med barnen om deras kanslor, tankar och behov.

- arbetar vi for att starka barnens fysiska och psykiska integritet

- arviuppmarksamma pa vad barnen pratar med varandra om och hur de gor det. Nar
diskussioner om religion uppstar tar man hand om dessa pa ett sadant satt att ingen
ska kdnna sig krankt men ocksa sa att inget barn hamnar i lojalitetskonflikt forskola —
hem.

- pratar vi med barnen om allas lika varde, rattigheter till att tro pa det man vill,
samtidigt som man behover respektera att andra far tro eller tycka pa andra satt. Vi
pratar dven med vardnadshavare pa utvecklingssamtal om att vi har en plan mot
diskriminering och krankande behandling och vad den innebar.

MAL FOR 2022-23
1 Att utifran FN:s barnkonvention utveckla arbetet med barns delaktighet och inflytande
" Att i hogre grad samverka med hemmet kring vardegrundsfragor (fortsatt)

UTVARDERING

Utvardering och uppféljning av mal sker vid arsskiftet 2023-24
Aktiva atgarder sker I6pande utifran de arenden som uppmarksammas och lyfts pa
ledningsgruppsmaoten.



Bilaga

RUTIN FOR AKUT SITUATION

Utredning/Atgirder

Barn-barn

Vuxen-

Uppmarksamma handelsen genom att prata med berdrda barn om vad som hant.
Anvanda sig av "hur-fragor”

Hur kdnde du?

Hur tankte du?

Hur tror du att den andre kande sig?

Hur ska du gora for att kompisen ska bli glad?

De vuxna ser till att det barn som utsatts for diskrimineringen/krankningen far
upprattelse for det intraffade, genom trést och genomgang av det intraffade.
Om behov finns informeras vardnadshavare och vidare atgarder vidtas.
Handelsen tas upp pa veckomote.

Uppfdljning ska ske inom tva veckor.

Dokumentation ska alltid ske och forvaras pa GDPR-sakert satt.

barn

Var rak genom att reagera och saga till om nagon kollega beter sig krdankande mot ett

barn/barnen. Stoppa krankningen genom ex.vis en tydlig gest, en kort tillsdgelse.
Visa tydligt att du star pa barnets sida.

Se till att fa ett samtal med den vuxne i enrum och lyssna in situationen. Stall fragor

som ”“Vad var det som hande, beratta fér mig?”.

Undvik kadnsliga diskussioner mellan vuxna da barnen ar narvarande.

Bitr rektor informeras, och darefter fors ett samtal med berdrda pedagoger och
beslut om anmaélan om krankning och eventuella andra atgarder tas.
Uppfdljning ska ske inom tva veckor.

Dokumentation ska alltid ske och forvaras pa GDPR-sakert satt.



