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Checklista for bedomningen av bisysslors fortroendeskadlighet

— Ar bisysslan tillaten eller férbjuden?

Checklistan ger stod for bedomning av vilka forhallanden som kan gora att en bisyssla anses
fortroendeskadlig. Checklistan 4r himtad fran SOU 2000:80 Bilaga 4

Syftet med checklistan

Bestammelsen i lagen om offentlig anstallning (LOA) om férbud mot fortroendeskadliga
bisysslor ér allmint héllen. En rad olika omstindigheter spelar in nir man ska beddma om en
bisyssla ar fortroendeskadlig eller inte. Forst bor man avgora om det 6ver huvud taget ror sig
om en bisyssla i lagens mening eller om det dr en sadan aktivitet som typiskt sett hor till
privatlivet och som darmed i allminhet faller utanfor bisyssleregeln.

Man bo6r sedan gora en samlad bedémning av de omstindigheter som kan paverka allmidnhetens
tortroende for en medarbetares opartiskhet och myndigheternas anseende. Hur stor ar risken
for att fortroendet rubbas och vilken grad av risk kan man godta? Vid bedémningen bor man ta
hinsyn till dels vilka arbetsuppgifter medarbetaren och myndigheten har, dels vad bisysslan gar
ut pi.

Syftet med denna checklista dr att den ska kunna vara ett stéd for chefer och medarbetare nir de
ska bedéma om en bisyssla ar fortroendeskadlig. Det dr naturligtvis inte tanken att den med
automatik ska kunna leda fram till ritta svaret pa frigan om fortroendeskadlig.

Ar verksamheten en bisyssla i lagens mening?

1. Ar det friga om en anstillning vid sidan av huvudanstillningen?

2. Ar det friga om ett uppdrag som limnas av ndgon annan in huvudarbetsgivaren?

3. Ar det friga om nigot annat slag av verksamhet 4n sidant som nimns i fraga 1 och 2 och
som bedrivs vid sidan av huvudanstillningen?

4. Ar det fraga om enbart medlemskap och inte uppdrag, t.ex. som styrelseledamot, i en
férening?

5. Ar det fraga om en aktivitet som typiskt sett hor till privatlivet, t.ex. att utéva en hobby eller
att skota sin och familjens egendom och privata angeligenheter?

0. Innebir aktiviteten, t.ex forvaltning av den egna formogenheten, att arbetstagaren ar
engagerad i foretag eller branscher som ar féremal f6r hans verksamhet i tjansten?
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Oz svaret pa nagon av fragorna 1-3 och 6 dr ja, talar det mesta for att det ror sig om en bisyssla i lagens
mening.

Oz svaret pa nagon av fragorna 4 och 5 dr ja, talar det mesta for att det inte handlar om en bisyssla i lagens
mening.

Ligger arbetsuppgifterna i huvudanstillningen inom nagot av de omraden dir man bér

vara sarskilt forsiktig med bisysslor som kan paverka allminhetens fortroende for

arbetstagarna eller myndigheten/f6rvaltningen?

Har arbetstagaren eller den myndighet/forvaltning dir han eller hon ir anstilld

arbetsuppgifter som innebar

- rattskipning

- myndighetsutévning (beslut om férmaner, rittigheter och skyldigheter, tillstind, bidrag m.m.
tor enskilda personer och féretag

- upphandling (k6p eller hyra av varor, tjdnster eller byggentreprenader)

- tillsyn och kontroll 6ver offentlig eller enskild verksamhet

- forvaltning av egendom

- ledning av myndigheter/forvaltningar eller verksamheter inom dessa

Oz svaret pa fragan dr ja, Gkar risken for att en bisyssla skadar allménbetens fortroende for arbetstagaren eller
myndigheten.

Ar bisysslan av sadan beskaffenhet att risken for fortroendeskada 6kar?

1. Finns det ndgon berdring mellan 4 ena sidan arbetsuppgifterna i bisysslan eller verksamheten i
det foretag hos vilket bisysslan utfors och 4 andra sidan myndigheten/f6rvaltningens
verksamhet?

2. Finns det nagon beréring mellan arbetstagarens arbetsuppgifter 1 huvudanstillningen och
bisysslan?

3. Ar arbetsuppgifterna i bisysslan av mera kvalificerat slag?

4. Ar arbets- eller uppdragsgivaren for bisysslan ett privat foretag?

5. Ar bisysslan ett styrelseuppdrag i aktiebolag eller ekonomisk férening?

6. Giller bisysslan egen kommersiellt inriktad verksamhet, t.ex. konsultverksamhet?

7. Ar bisysslan ett politiskt, fackligt eller ideellt fortroendeuppdrag?

8. Ar arbets- eller uppdragsgivaren for bisysslan en offentlig myndighet?

9. Ar det ett allmint intresse, t.ex. en myndighets behov av expertis, att arbetstagaren étar sig
bisysslan?

Omz svaret pa nagon av fragorna 1 - 6 dr ja, kar risken for att bisysslan skadar allmdnbetens fortroende for
arbetstagaren eller myndigheten.
Om svaret pa fraga 7, 8 eller 9 dr ja, minskar risken.

Har bisysslan sidan omfattning att risken f6r fértroendeskada dkar?
1. Ar bisysslan tidskrivande?
2. Ar bisysslan kortvarig eller av sporadisk art?
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3. Far arbetstagaren eller niagon anhoérig till honom eller henne ekonomisk eller annan ersittning
for bisysslan och ér denna ersittning i sa fall hog?

Om svaret pa fraga 1 och/ eller 3 dr ja, okar risken for fortroendeskada.
Om svaret pa fraga 2 dr ja, minskar risken.



