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Information om bisysslor

Alla medarbetare i Nacka kommun ska ha kunskap om vad som giller kring bisysslor.
I denna information framgar

- Vad ir en bisyssla

- Medarbetares skyldighet att anmala bisyssla

- Provning av ritten att utdva en bisyssla ska provas i varje enskilt fall

- Chefers beddmning av bisysslor och beslut om férbud

- Rutiner infor en chefs beslut att forbjuda bisyssla

- Chefers arliga aktualitetsprévning av bisyssla

- Nacka kommuns kontroll och uppféljning av bisysslor

Vad ir bisyssla?

En bisyssla dr varje syssla, tillfillig eller stadigvarande, som utévas vid sidan av anstillningen och
som inte ar hanforlig till privatlivet. Det kan innebiéra att man arbetar extra i en annan
anstallning, utévar uppdrag eller bedriver egen verksamhet vid sidan av sitt ordinarie arbete.
Aven extra arbete for arbetsgivaren/kommunen kan vara bisyssla. Det spelar ingen roll om
bisysslan ger ekonomisk ersittning eller inte. Aktiviteter av olika slag som typiskt sett hor till
privatlivet, t ex att utva en hobby eller att skota sina och familjens intressen och privata
angelagenheter, riknas inte som bisysslor.

Denna beskrivning av bisyssla dr hamtad fran Arbetsdomstolens dom AD 1985 nr 69.

Medarbetares skyldighet att anmila bisyssla

Som huvudregel giller att bisysslor ir tillitna forutsatt att de inte dr fortroendeskadliga,
konkurrerande eller arbetshindrande. Arbetsgivaren ska kdnna till att medarbetaren har en
bisyssla och har méjlighet att férbjuda den om det kravs.

Om det blir aktuellt f6r en medarbetare att ata sig en bisyssla, eller om en medarbetare har en
bisyssla som tidigare inte anmalts, eller om omfattningen eller innehallet férindras pa en tidigare
anmaild bisyssla ska den anmilas. Anmdlan av bisyssla. I skyldigheten att anmala bisyssla ingar
aven att limna de uppgifter som chefen anser behovs f6r bedomning av bisysslan.

Fortroendeuppdrag inom fackliga, politiska eller ideella organisationer riknas inte som bisyssla
enligt kollektivavtalet Allmidnna Bestimmelser (AB). Dessa uppdrag kan dock anses utgora
fortroendeskadlig bisyssla enligt L.agen om offentlig anstillning (LOA). Arbetsgivaren ska inte
samla in uppgifter om fackliga, politiska uppdrag och andra ideella féreningsuppdrag da dessa iar
kinsliga personuppgifter och mot bakgrund av att alla uppgifter som samlas in blir allmédn
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handling. En medarbetare ir i samband med utvecklingssamtal skyldig att informera sin chef
dven om ideella uppdrag f6r bedémning av fértroendeskadlig bisyssla enligt LOA.

Medarbetare som avsiktligt underlater att anmila en pagaende eller férestiende bisyssla till
arbetsgivaren kan bli féremal f6r disciplindra atgirder.

Proévning av ritten att utéva en bisyssla ska provas i varje enskilt fall

Varje chef ska i varje enskilt fall préva en bisyssla da forutsattningarna for att utdva en bisyssla
kan variera fran individ till individ eller fran bisyssla till bisyssla. Chefen kommer antingen att
meddela att det for narvarande inte finns ndgot som hindrar bisysslan eller bedéma att den inte
ar tillaten.

Chefers bedémning av bisysslor och beslut om férbud

Medarbetare kan inte ha bisysslor som bedéms som arbetshindrande eller konkurrerande. Detta
framgar av kollektivavtalet, Allminna Bestimmelser (AB). Medarbetare far inte ha nagra
bisysslor som kan vara fértroendeskadliga. En bisyssla dr att anse som fértroendeskadlig om den
rubbar fortroendet f6r medarbetarens opartiskhet i arbetet och/eller om bisysslan skadar
verksamhetens anseende. Detta framgér av bestimmelser om bisysslor i Lagen om offentlig
anstillning (LOA).

Bisyssla enligt Allmédnna bestimmelser (AB)
Chef ska férbjuda bisyssla med stod av AB § 8 om bisysslan bedéms inverka hindrande for

arbetsuppgifterna eller innebdra verksamhet som konkurrerar med arbetsgivarens.

Bisysslor som bedims inverka hindrande for arbetsuppgifterna: Exempelvis att bisysslan pa grund av dess
omfattning eller intensitet medfor att en medarbetare pa grund av fysiska hinder som trétthet,
helt eller delvis inte bedéms kunna utféra sina arbetsuppgifter for arbetsgivaren, eller att tider
kolliderar vilket medfor att medarbetaren inte kan arbeta vissa tider, eller andra arbetshindrande
skal.

Bisyssior som bedioms innebdra verksambet som konkurrerar med arbetsgivarens: Exempelvis att en
medarbetare arbetar hos en privat eller annan utférare i samma typ av verksamhet som ryms
inom arbetsgivarens verksamhetsomride och som bedéms konkurrera eller kunna konkurrera
med arbetsgivaren.

Fortroendeskadlig bisyssla regleras i Lagen om offentlig anstillning (ILOA)

En arbetstagare far enligt LOA inte ha nagon anstillning eller nagot uppdrag eller utéva nagon
verksamhet som kan rubba fértroendet for hans eller nigon annan arbetstagares opartiskhet i
arbetet eller som kan skada kommunens anseende.

Bisyssla som kan paverka en medarbetares handldggning av drenden i sitt arbete hos
arbetsgivaren bedéms som fortroendeskadliga och far inte f6rekomma. En fértroendeskadlig
bisyssla kan vara att en medarbetare har en bisyssla hos privat eller annan utférare som kan
skada fortroendet £f6r medarbetaren, annan medarbetare eller verksamheten. Fortroendeskada



3(3)

kan till exempel vara att medarbetaren har ett uppdrag i en verksamhet som levererar varor eller
tjanster till arbetsgivaren.

Som stéd for bedomning av om en bisyssla ar tillaten eller f6rbjuden finns checklista for
bedémning av bisysslors fértroendeskadlighet. Checklistan framgar av bilaga.

Chef ska utifrain LOA kriva att otillatna bisysslor upphor.

Rutiner inf6r en chefs beslut att férbjuda bisyssla
Infor beslut om férbud av bisyssla som chef bedémer inverkar hindrande f6r arbetsupp-

gifterna och for bisyssla som bedéms innebira verksamhet som konkurrerar med arbetsgivarens
har chef férhandlingsskyldighet enligt 11 - 14 §§ MBL.

Vid beslut om férbud av fértroendeskadlig bisyssla enligt 7 § LOA foreligger daremot ingen
torhandlingsskyldighet enligt MBL dd LOA ir tvingande lagstiftning. Daremot ska chefen limna
ett skriftligt beslut till medarbetaren med motivering till beslutet.

Chefers aktualitetsprévning av bisyssla

I de digitala verktyg som anvinds for utvecklingssamtal blir medarbetare minst en gang per ar
paminda om skyldigheten att anmila bisyssla. Bisyssla ska diskuteras mellan chef och
medarbetare 1 utvecklingssamtal dir chef goér en aktualitetsprévning av om bisysslan kan vara
forenlig med medarbetarens uppdrag.

Nacka kommuns kontroll och uppfoljning av bisysslor
Personalenheten kontrollerar I6pande att chefer tagit stillning till om en bisyssla som anmalts ar
tilliten eller otilliten och att chefer f6ljer rutinen som finns for hantering av bisysslor.

Upptoljning av bisysslor kommer fr om 2020 att genomforas 16pande utifrin kommunstyrelsens
internkontrollplan. Hir ingar bland annat att géra stickprovskontroller och granska anstilldas
anmailda bisysslor 1 forhallande till Bolagsverket register avseende ataganden eller intressen 1
foreningar eller handels-och aktiebolag.



