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Sickla skolas virdegrund/ambition: VILL KAN VAGAR

Pé Sickla skola utbildar vi véra elever till kreativa innovatorer som vill, kan och végar!

Vi lagger stor vikt vid att frimja nyfikenhet, kreativiteten och lusten att ldra hos véra elever. Vi vet att
det skapar bade vilja, engagemang och mod att léra tillsammans med andra.

Vi har hoga forvantningar pa bade elever och pedagoger. Sickla skola ska alltid ligga i framkant och
alla elever ska ha en tydlig matbar utveckling i alla &mnen och i sin féormaga att samspela med andra

Skolans ledning och medarbetare vérdesétter en god dialog och fortroendefulla relationer med er
vardnadshavare. Sickla dr en glad och trivsam skola, hir ska alla kdnna sig vilkomna!

Syfte med planen

Syftet med Plan mot diskriminering och kriankande behandling ar att forebygga och forhindra att
elever utsétts for diskriminering, trakasserier eller krainkande behandling i skolan.

Riktlinjer frin liroplanen

Lgr 11 Kap 2:1
Alla som arbetar i skolan ska

o medverka till att utveckla elevernas kénsla for samhdrighet, solidaritet och ansvar for
manniskor ocksa utanfor den narmaste gruppen,

e isin verksamhet bidra till att skolan préiglas av solidaritet mellan méanniskor,

e aktivt motverka diskriminering och krinkande behandling av individer eller grupper,

e visarespekt for den enskilda individen och i det vardagliga arbetet utgé frén ett demokratiskt
forhallningssétt.

Skolans mal ir att varje elev

e kan gora och uttrycka medvetna etiska stéllningstaganden grundade pa kunskaper om
maénskliga rittigheter och grundldggande demokratiska vérderingar samt personliga
erfarenheter,

e respekterar andra ménniskors egenvérde,

e tar avstand frén att ménniskor utsétts for fortryck och krankande behandling, samt medverkar
till att hjilpa andra ménniskor,

e kan leva sig in i och forstd andra ménniskors situation och utvecklar en vilja att handla ocksé
med deras bésta for 6gonen, och

e visar respekt for och omsorg om sévél nédrmiljon som miljon i ett vidare perspektiv



Styrdokument och lagar som reglerar likabehandling

Krinkningar och diskriminering i tva regelverk

Lagen om forbud mot diskriminering och annan kréinkande behandling av barn och elever (2006 &rs
lag) upphorde att gélla den 1 januari 2009. Sedan den 1 januari 2009 finns bestimmelserna i stillet i
skollagen (6 kap Atgirder mot krinkande behandling) samt i den nya diskrimineringslagen
(diskriminering). Det rader fortfarande nolltolerans mot krankningar. Huvudmannen f6r verksamheten
ar ansvarig for att lagen foljs. Lagen skall frimja barns och elevers rattigheter, motverka
diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan krankande behandling.

Skollagen 6 kap: Atgirder mot krinkande behandling

Ansvar for personalen: 5 § Huvudmannen ansvarar for att personalen fullgor de skyldigheter som
anges i detta kapitel, niar den handlar i tjénsten eller inom ramen for uppdraget.

Aktiva atgirder: Malinriktat arbete:6 § Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje
sdrskild verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krénkande behandling av barn och
elever. Narmare foreskrifter om detta finns i 7 och 8 §§.

Skyldighet att forebygga och forhindra krinkande behandling: 7 § Huvudmannen ska se till att
det genomfors atgérder for att forebygga och forhindra att barn och elever utsitts for krédnkande
behandling.

Plan mot krinkande behandling: 8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med
en Oversikt over de atgarder som behdvs for att forebygga och forhindra krankande behandling av
barn och elever. Planen ska innehélla en redogorelse for vilka av dessa atgérder som avses att paborjas
eller genomforas under det kommande aret. En redogdrelse for hur de planerade atgérderna har
genomforts ska tas in i efterfoljande arsplan.

Forbud mot krinkande behandling: 9 § Huvudmannen eller personalen far inte utsétta ett barn eller
en elev for krinkande behandling.

Skyldighet att anmiéla, utreda och vidta dtgirder mot krinkande behandling: 10§ En larare,
forskollérare eller annan personal som far kinnedom om eller upplever att ett barn eller en elev anser
sig ha blivit utsatt for krinkande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att anméla detta
till huvudmannen via lénk. Mejl med info gér till rektorerna som kan anvénda detta for statistik och
forebyggande arbete for att skapa mer trygghet. Rektor ar skyldig att skyndsamt utreda
omstdndigheterna kring de uppgivna krénkningarna och i férekommande fall vidta de &tgérder som
skéligen kan krivas for att forhindra krdnkande behandling i framtiden.

Forsta stycket forsta och andra meningarna ska tillimpas pa motsvarande sétt om ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa sitt som avses i
diskrimineringslagen (2008:567).



I bade skollagen och ldroplanen for det obligatoriska skolvésendet (Lgr 11) betonas betydelsen av att
alla elever skall kunna kénna sig trygga i skolan.

Diskrimineringslagen (2008:567) Galler frdn 1 jan 2009.

1 § Denna lag har till andamal att motverka diskriminering och pa andra sétt frimja lika rittigheter
och mojligheter oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell l4ggning eller alder.

FN: s konvention om barns rittigheter dr sedan 20200101 Lag

2018:1197 FN: s barnkonvention har sitt ursprung i principen om den inneboende virdigheten hos

alla ménniskor och deras obestridliga rittigheter. Barnkonventionen bygger pa perspektivet; barnets
bista ska alltid komma i frémsta rummet.

Lgr 11 Kap 2:1
Alla som arbetar i skolan ska
e medverka till att utveckla elevernas kénsla for samhorighet, solidaritet och ansvar for
mainniskor ocksa utanfor den ndrmaste gruppen,
e isin verksamhet bidra till att skolan priglas av solidaritet mellan méanniskor,
e aktivt motverka diskriminering och krinkande behandling av individer eller grupper, och
e visarespekt for den enskilda individen och i det vardagliga arbetet utgé frén ett demokratiskt
forhallningssétt.

Arbetsmiljolagen (AML)

Syftar till att uppna en god fysisk och psykosocial arbetsmiljo, samt att forebygga ohédlsa och
olycksfall i arbetet. Med en god arbetsmiljo menas t ex inflytande, handlingsfrihet och utveckling.

Socialtjinstlagen (SOL)
Verksamheter som beror barn och ungdom é&r skyldiga att gora anmaélan till socialtjédnsten enligt 14
kap 1 § 1 SOL (2001:453). Detta géller bade skolmyndigheten och alla anstillda hos skolmyndigheten.

Brottsbalken

Strafflagarna i brottsbalken géller d&ven skolan. I brottsbalken finns inte mobbning eller krdnkande
behandling som sérskilda begrepp eller brottsrubricering. Hér kan det istdllet handla om: misshandel,
olaga hot, olaga tvang, ofredande, trakasserier, fortal/forolampning, sexuellt ofredande, hets mot

folkgrupp.
Definitioner

Var arliga plan mot krankande behandling och diskriminering omfattar arbetet kring:

Krinkande behandling ér ett samlingsbegrepp for olika former av krankningar. Gemensamt for all
krénkande behandling &r att ndgon eller négra krénker principen om alla ménniskors lika virde. En
viktig utgangspunkt ar att den som uppger att han/hon upplever sig som kriankt, maste tas pa allvar.



Mobbning forutsitter att den som utsétts kranks vid upprepade tillféllen, vilket skiljer mobbning fran
andra former av kridnkande behandling. Vidare rader en obalans i makt mellan den som mobbar och
den som utsétts for mobbning

Diskriminering ir ett overgripande begrepp for negativ och dédrmed krédnkande behandling av
individer eller grupper av individer utifrén olika grunder sdsom kon, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell 1aggning, funktionshinder, konséverskridande identitet eller uttryck
samt alder.

Direkt diskriminering missgynnande av ett barn eller elev i forhédllande till andra om missgynnandet
har samband med ovan ndmnda grunder. Ett exempel kan vara nér en flicka nekas tilltrdde till ett visst
gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar sd manga flickor pa just detta program.

Indirekt diskriminering missgynnande av ett barn eller elev eller elev genom att skolan tillimpar en
bestdmmelse eller ett forfaringssétt som framstar som neutralt, men som i praktiken inbegriper nagon
eller ndgra av ovan ndmnda grunder. Ett exempel kan vara att skolan serverar alla elever samma mat,
trots att det finns elever som pé grund av religiosa skéil behdver annan mat.

Sexuella krdnkningar dr grundade pa kon eller trakasserier anspelande pa sexualitet.
Rasism ar forestillningar om den egna folkgruppens overlagsenhet utifran uppfattningen om att det
finns biologiska skillnader mellan folkgrupper. Mot bakgrund av en sddan uppfattning ses vissa

folkgrupper som mindre vdrda och dirmed legitima att fortrycka, utnyttja eller kontrollera.

Framlingsfientlighet ar motvilja mot grupper som definieras genom fysiska, kulturella/etniska eller
beteendemaéssiga karakteristika ...

Homofobi och sexuella trackaserier dr motvilja mot eller forakt for HBTQI personer, Homosexuella-,
Bisexuella-, Transpersoner-, Queera- och Intersex-personer

Vald och hot ar att bli fysiskt utsatt for slag och knuffar, samt att bli hotad eller kallad for nedséttande
saker.

Vad ar krinkande behandling?

Gemensamt for all krinkande behandling ar att ndgon eller nagra krinker principen om alla
ménniskors lika virde.

Krénkningar kan utdvas av en eller flera personer mot en eller flera personer och kan ske i alla miljoer
- nér som helst. Det kan ske vid enstaka tillfdllen eller systematiskt och aterkommande.

Krénkningarna kan vara:
o Fysiska (att bli utsatt for slag, knuffar)
e Verbala (att bli hotad eller kallad for krankande saker)



e Psykosociala (att bli utsatt for utfrysning/ryktesspridning)
e Textburna (klotter, brev och lappar, men dven mail, sms och sociala medier)

En person som beréttar att hon eller han kédnner sig krankt - ledsen, arg, sarad eller skadad - méste
alltid tas pa allvar. Individens subjektiva upplevelse &r en viktig utgangspunkt i definitionen av
kridnkande behandling. Det ar inte handlingen i sig som kan definieras som krinkande utan om en
handling upplevs som kriankande av den som utsatts. Det bestims av situationen vem som krénker,
var, nér och varfor samt hur den som blir utsatt reagerar.

Mobbning ir ett exempel pa krinkande behandling. Mobbning ar krankningar som sker vid
upprepade tillfdllen. Den eller de som mobbar har makt 6ver och fortrycker den som utsétts.
Mobbning kan utovas av en eller flera personer, mot en eller flera personer.

Andra exempel pa krinkande behandling ar all form av diskriminering exempelvis sexuella
trakasserier, homofobi, etniska krankningar, alder, rasism och framlingsfientlighet.

Nolltolerans mot krinkande behandling och mobbning géller alla barn, elever, personal och
vérdnadshavare.

Ingen krénkande behandling far forekomma mellan elever — vuxna, vuxna — elever, elever - elever
eller vuxna — vuxna. For att nd malet nolltolerans mot kréinkande behandling och mobbning maste all
personal inom véra verksamheter stindigt vara vaksam pa om krénkningar forekommer. Alla
medarbetare har ansvar for att krinkande behandling inte féorekommer pa vara arbetsplatser.

Alla medarbetare har ansvar for alla elever pa skolan och har skyldighet att uppmérksamma vad som
sker pa lektioner, pa raster, i matsalen, i omkladningsrum, i leksituationer osv. Den som ser att
krankningar forekommer har en skyldighet att motverka krankningen och ska anmaéla det till
huvudmannen via link. Den som ser, men inget gor, &r medskyldig till krinkningen.

Arbetsgivaren ér ytterst ansvarig vid uppkomna situationer.

Framjande arbete

(Ur Skolverkets allmdnna rdad och kommentarer, For att frimja likabehandling och forebygga
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling).

o gyftar till att forstiarka respekten for allas lika vérde

e omfattar alla diskrimineringsgrunderna

e riktas mot alla och bedrivs utan forekommen anledning samt
e ir en naturlig del i det vardagliga arbetet

Pé Sickla skola arbetar personalen kontinuerligt med vart gemensamma forhallningssétt kring allas
lika vérde. Forhéllningssittet pdverkas av en individs erfarenheter, kunskaper, virderingar, kanslor,
relationer, kommunikationsforméga och allt Gvrigt i den enskildes livshistoria och som formedlas av
viktiga personer men ocksa allmént av samhalle och kultur. Vi reflekterar regelbundet kring de



normer och vérderingar som verksamheten formedlar, genom sin organisation och undervisning.
Under arbetslagsmote diskuteras aktuella eleviarenden, arbetsmiljo, arbetsro, trygghet och trivsel.

En viktig forutsittning for trygghet &r den personliga utvecklingen. Forst nér man vet vem man ér,
kan man kénna sig trygg i sig sjdlv och méta andra i dialog och hantera konflikter.

Vad du sdger om mig

Vad du tror om mig

Hur du ser pd mig

Vad du gor mot mig

Hur du lyssnar pd mig

Sddan blir jag (Okénd kélla)

1. Demokratiska former och bemétande

Pa klassradet, elevradet och fritidsmoten fors diskussioner om bemdétande och hur man &r en bra
kompis. Elever uppmuntras att lyssna pa varandra, vinta pé sin tur samt att hjélpa varandra. Vid
samlingarna uppméirksammas vilka elever som ér i skolan och vilka som &r sjuka och lediga. Alla
elever som vill prata ska kinna att de blir lyssnade pé av sina kamrater. Den personal som tar emot
elever pa morgonen uppméarksammar och hilsar pa alla elever samt vardnadshavare. All personal dr
utbildade i Mini-medling och anvénder det vid konflikthantering. Detta frdmjar elevernas empati och
forstéelse for orsak och konsekvens samt ger dem tillfalle att sétta ord pa sina kénslor och verktyg i
kommande konflikthanteringar.

Styrda rastaktiviteter pa formiddagsrasterna erbjuds for 6kad trivsel, trygghet och gemenskap. Mél for
rastverksamheten &r:

Gladje
Utmaning
Samarbete
Delaktighet
Tydliga regler
Négot for alla

Rorelse

2. Samarbete skola och hem

Samarbetet med vardnadshavarna dr en av grundpelarna i Sickla skolas pedagogiska arbete. Ett
forvantansdokument har tagits fram av skolan som synliggor vad vardnadshavare kan forvénta sig av
skolan och vad verksamheten har for forvantningar pa vardnadshavarna.

3. Handlingsplan vid krinkning pad Sickla skola

I var verksambhet foljer vi de kriterier for forebyggande arbete som sammanfattas i bilaga 1. For att
alla ska vara vél uppdaterade sa tas denna modell upp sa att samtlig personal fér ta del av den da vi
reviderar var Plan mot diskriminering och krdnkande behandling. Detta dr ett frimjande arbete.



Forebyggande arbete

(Ur Skolverkets allmdnna rdd och kommentarer, For att frimja likabehandling och forebygga
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling).

Det forebyggande arbetet:
e syftar till att avvérja risker for diskriminering, trakasserier eller krainkande behandling och
omfattar endast omrdden som i en kartldggning av verksamheten identifierats som en riskfaktor.

Kartlaggning

Under ldsaret 2021-2022 ska vi genomfora kartliggningar betrdffande barnens och elevernas trygghet
pa foljande satt:

Pa individniva:
o Enskilda mentorssamtal pa skolan.

o Trygghetsenkét for 1ag- och mellanstadiet i grundskolan samt i grundséirskolan genomfors ht och
vt

e Skolskoéterskan tar upp trygghet och trivsel i sina hilsosamtal, d v s enskilda samtal med eleverna
under de planerade hélsoundersdkningarna.

Pa gruppniva:

e Nérvarokontroll.

o Uppritthalla en trivsam miljo.

e Personal lagger stor vikt vid synliggorandet av elevernas tankar och att alla ska fa uttrycka
sina tankar och &sikter. Att kunna sétta ord pé sina kénslor har stor betydelse for att minska
antalet destruktiva konflikter.

e Samarbets- och vinskapsdvningar, samtal i ring och varderingsdvningar for att 6ka trivsel och
trygghet, med extra mycket fokus under de tva forsta veckorna pa ht.

e Massage och mindfullness i flera klasser/grupper.

e Personal ansvarar for gruppindelningar pé savél férskolan som skolan och fritids.

o Klassrad och elevrad &r viktiga organ for trygghetsarbetet.

e Rastvérdar finns utomhus for att observera och iaktta eleverna i deras lek for att kartlagga
deras relationer och uppticka ev. krinkande behandling.

e Allarastvdrdar har gula véstar pa sig for att eleverna ska kdnna sig trygga och hitta
rastvardarna pa skolgéarden.

o Skolgarden é&r indelad i olika zoner dér varje rastvérd ansvarar for ett omradde med extra
mycket fokus pa de omraden som eleverna uttryckt som otrygga.

e Majoriteten av personalen dter pedagogisk lunch tillsammans med eleverna.

e  Frilufts-, lek- och speldagar samt temadagar for att skapa gemenskap.

o Overlimningsrutiner vid dvergang forskola/forskoleklass/skola samt mellan olika stadier.

o Inskolningsdagar forskoleklass.

e Resultatuppfoljning RUK genomfors med alla klasser varje termin.



e Varje ar genomfors enkdtundersokning for eleverna i ak 3 och &k 6 rorande bland annat trivsel
och kriankande behandling. Likasa ingar tryggheten som en del i den arliga kundenkéten for
vérdnadshavare.

e Klasser och mentorer genomfor som ett komplement till trygghetsenkiten en sa kallad
trygghetsvandring, detta for att kartldgga otrygga platser i skolan och pa skolomrédet.

Pa organisationsniva:

o Alla medarbetare arbetar med metoden Mini Medling vid konflikthantering.

o Alla medarbetare kommer att genomfora utbildning om ”Skolans arbete mot krinkning och
diskriminering” via Nacka Academy under Ht 2021.

e Nya medarbetare fir en mentor som introducerar arbetsplatsen och dess rutiner i bla trygghet.

e Skolan har ett fungerande Trygghetsteam med bred representation.

I skolans gemensamma traditioner och aktiviteter &r det naturligt att grundsérskolans elever deltar
efter forméga. Detta forutsatter dialog och flexibilitet mellan verksamheternas personal da
personalens kdnnedom om barnens/elevernas behov avgdr medverkan. Planeringen ska ske i god
tid mellan de berdrda pa grundséirskolan och grundskolan.

Nulédgesbeskrivning av Trygghetsteamets arbete pa Sickla skola

Trygghetsteamet ar ansvarig for trygghetsarbetet och arbetar primirt forebyggande mot
diskriminering, krdnkande behandling och sexuella trakasserier samt for 6kad trygghet pa skolan.
Utover detta ér trygghetsteamet en resurs som kan anvindas stottande bade pé elev- och klassniva.
Allt arbete utgar ifrdn diskrimineringslagen, skollagen och Barnkonventionen.

Varje ar har vi en uppstart med arbete runt respekt, empati, kamratskap och omtanke for alla elever pa
Sickla skola. Eleverna arbetar dd med trygghet och trivsel utifrén Planen mot diskriminering och
krankande behandling, genom varderings- och samarbetsdvningar. Alla klasser gar 4ven igenom
ordningsregler och skolans atgirdstrappa. Film om trygghetsteamet visas for samtliga klasser samt pa
fordldramoten. Detta for att synliggora vilka som dr med i trygghetsteamet, vidare tydliggdr den
trygghetsteamets uppdrag samt ger information om hur eleverna kan vara med och péverka
trygghetsarbetet pa skolan.

Kartlidggningen genomfordes pa foljande séitt

Var utvirdering och analys utgér ifran trygghetsenkater, incidentrapporter, krankningsanmaélningar till
huvudman, kundenkét, verksamhetsbesok, resultatuppfoljning. Kundenkiten, VagaVisa
Kvalitetsuppfoljning, i forskoleklass, ak 3 och ak 6. Resultaten utifran trygghetsenkiten redovisades
for personalen i samband med APT. Mentorerna redovisade sedan resultaten for eleverna i respektive
klass.

Utifran kartlaggningen kunde det konstateras att eleverna hade skattat ldgre inom vissa omraden i
trygghetsenkéten. Nagra av dessa omréden kom att bli skolans prioriterade utvecklingsomraden som
skolpersonal kommer fortsitta att arbeta med under hela l4saret 2021-2022.

Vira prioriterade utvecklingsomraden for liasaret 2021-2022 ar:
1. Otrygga omraden- hur gor vi dessa omréden tryggare?
2. Forebygga konflikter och kriankande behandling
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3. Frémja elevinflytande

Insatser utifrin vira prioriterade utvecklingsomraden

Utifran trygghetsenkiten kunde det konstateras att toaletterna, omklddningsrummen samt skolgérden
upplevdes som mindre trygga platser pd skolomradet. Under varterminen 2021 har skolpersonal
tillsammans med elever darfor borjat arbeta for att gora vara otrygga omraden tryggare. Eleverna har
exempelvis i samband med klassrad fétt beskriva vad som kénns otryggt pa dessa platser samt ldmna
egna forslag pé& hur vi kan gora det tryggare for dom pa skolomradet.

Otrygga omrdden- hur gor vi dom tryggare?
Utifran elevernas forslag har f6ljande insatser gjorts:

- Skolgarden har delats i olika zoner med personal som ansvarar for varsin zon med extra
uppsikt pd omraden som upplevs som mer otrygga pa skolgarden.

- Allarastvirdar ska béra vést.

- Skyltar pa toaletterna har satts upp med ordningsregler utifran vad eleverna uttryckt som
besvirande och otryggt pa toaletterna. Dessa regler har personalen fatt som uppgift att ga
igenom med eleverna.

- Fler rastvirdar under rasterna.

- Skolledning har samtalat med berord personal i forekommande fall dér elever tog med
mobilen in i omklddningsrummet i samband med idrottslektion.

Foljande insatser planerar vi for under varterminen 2022:

- Ett mote har planerats in under borjan av Ht 2021 tillsammans med kommunansvarig for att
gd igenom forhéllandena i omklddningsrummet. Administrativ chef Ralph, idrottslédrare
Harry, skolkurator Helena samt tva elevrepresentanter kommer att delta pa motet.

- Skyltar ska séttas upp pd omkladningsrummen med ordningsregler.

- Utanfor vaktmistarens rum kommer en brevlada finnas dir eleverna kan ldmna ett
meddelande med information om nagot &r trasigt pa skolomradet, exempelvis pa toaletterna.

- Elevledda rastaktiviteter med vuxenstdd ska planeras in utifran elevernas forslag.

Férebygga konflikter och krinkande behandling
Skolpersonal har arbetat med mini-medling under ldséret 2020-2021.

Vidare fick personalen i augusti -21 utbildning om NPF, funktionsvariationer, beteendeproblem,
Overgangar och tillgingliga larmiljoer.

Framja elevinflytande

Under ldsaret 2020—2021 har elevernas synpunkter géllande trygghet och trivsel tagits tillvara pé i
samband med trygghetsenkéter samt klassrad. Under lasaret 2021-2022 kommer elevinflytande vara
ett av vara fortsatta prioriterade utvecklingsomraden. Elevraden kommer pa nytt startas for att frimja
elevernas mojlighet till inflytande. Vidare planerar skolkuratorn for att starta upp ett trygghetsrad som
ett pilotprojekt med representanter fran ak 6.

Insatsernas effekt har &nnu inte utvérderats da man gjorde beddmningen att det hade gatt for kort tid,

vidare dé flera av de planerade insatser &nnu inte har genomforts. Insatser kommer istéllet utvirderas i
slutet av lasaret 2021-2022.

Analys av hosten 2020 och viren 2021

Léasaret 2020-2021 var det aret som skolan borjade arbeta med trygghetsenkéter som ett viktigt
komplement till var kartliggning. Utifran var analys kan vi konstatera att trygghetsenkiten har hjélp
oss att forsta hur eleverna upplever sin skolsituation utifran barnets perspektiv. Vidare har
trygghetsenkéten hjdlp oss att kartlégga prioriterade utvecklingsomrdden samt tillsammans med
eleverna planera for trygghetsfrimjande insatser for att gora skolomradet tryggare.
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Utifran vér analys kan vi konstatera att trygghetsteamet tidigare har arbetat mest pa individnivd med
individinriktade insatser. Numera har trygghetsteamet ett tydligare forebyggande fokus och arbetar
mer pa organisationsniva. Trygghetsteamet ses mer frekvent for moten, vidare arbetar trygghetsteamet
varannan vecka enbart med forebyggande fragor. Under ldsaret har personalen aktivt arbetat med
Mini-medling som ett verktyg for att tillsammans med eleverna arbeta for att 16sa konflikter. Utifran
vér analys kan vi konstatera att det har bidragit till att farre krinkningsérenden aktualiseras hos
trygghetsteamet dé drenden fangas upp tidigare av befintlig personal. Det har i sin tur ocksa
mojliggjort for trygghetsteamet att ha ett tydligare forebyggande fokus pé organisationsniva.

Utifran vér analys kan vi dock konstatera att trygghetsteamet dven skulle behdva anvéndas i storre
utstrdckning som en resurs pa gruppniva.

Under ldsaret 2020-2021 har trygghetsenkiten fyllts i stadievis. Infér kommande l4sar kommer
trygghetsenkaten fyllas i arskursvis for att ge tydligare indikationer pa vad vi behdver jobba vidare
med i respektive arskurs. Pa detta sitt kommer personalen kunna genomfora fler riktade insatser pa
gruppniva som ar anpassade utifrén just deras arskurs. Vidare kommer vi ldgga till en fraga i
trygghetsenkéten utifran diskrimineringsgrunderna. Detta for att fa en tydligare bild i vilken
omfattning diskriminering forekommer utifran de 7 diskrimineringsgrunderna; kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell 14ggning och alder.

Mal hosten 2021 och varen 2022

Ny personal pa Sickla skola deltog i /2 dags Mini-medlingskurs i augusti -20 tillsammans med Vilans
skolas personal. Trygghetsteamet presenterades och Mini-medling aktualiserades vid uppstartsdagen
for ht -20. Teamets antal medlemmar har 6kats med nya skolkuratorn. Vi kommer att arbeta for 6kad
trygghet genom att Mini-medling anvinds mer frekvent 6verallt pa skolan. Detta leder till en mer
likvardighet vid konflikthantering och gor att eleverna blir mer trygga i dessa situationer. Skolkurator
deltar i utbildning av Stor-medling pa Vilans skola 200908. Vi kommer fortsétta med att ta fram ett
forslag pa hur vi kan fé hela skolan att bli 4nnu mer delaktiga i det forebyggande arbetet kring var
vardegrund och med arbetet kring véra trygghetsiarenden i alla arskurslag.

Skolans satsar detta laséar pa fortbildning av arbetsmodellen Kooperativt larande i skolans
undervisning. Detta kommer att leda till 6kad delaktighet for alla elever. Fritidshemmet utveckling
foljer Ann Pihlgrens teorier och f6ljs kontinuerligt upp. Sickla skola anvénder tidsstdd, bildstod och
sinnesrocirklar i alla klassrum for 6kad tillgdnglighet 1 var fysiska miljo. Detta 6kar arbetsron och
frimjar relationerna for att alla elever, vardnadshavare och pedagoger ska kunna kénna trivsel och
trygghet pé var skola.
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Arbetsging konflikthantering pa Sickla skola 2021-2022

Atgirdstrappa

6. Berérda myndigheter kontaktas

1. ALLA som ser/far kinnedom om en konflikt mellan elever gir in och I&ser konflikten. En &tgérd kan vara en s.k. mini-medling. Handelsen
dokumenteras

"Ndr all skolpersonal har ett likartat arbetssdtt vid konflikter skapas trygghet bade for elever och personal. Elever kinner sig rdttvist
bemétta och lika behandlade av all personal. Personal kinner att de har en struktur i ryggen, vdagar agera i fler situationer och kinner sig
trygga med att de har stod frdn skolledningen vid konflikthantering. Dessutom kénner sig fordldrar trygga med att skicka sina barn till en
skola med en tydlig rutin for konflikthantering. Mini-medling dr ett konkret verktyg som ger ett gemensamt forhdllningssdtt”.
http://brakasmartare.medlingscentrum.se/mini-medling/

Riskomraden

e  Omkladningsrummet i idrottshallen
e Fotbollsplanen dir dr eleverna inte 6verens om vilka regler som géller
e Rinken, dir dr det manga elever samtidigt och déar sker det fler konflikter

Forebyggande aktiviteter gallande diskrimineringsgrunderna

Kon

Mal

All verksambhet ska genomsyras av ett genusperspektiv for att 6ka jémstilldheten; inga elever ska
kénna sig utsatta for diskriminering eller trakasserier pa grund av kon. Till exempel ska skolan och
fritids aktivt arbeta for att motverka traditionella konsmonster. Vi arbetar for nolltolerans mot
nedsittande sexualiserat sprakbruk.

Aktiviteter

Vi arbetar med att uppmérksamma elevers sprakbruk, muntligt savél som skriftligt. Varje klass i
skolan diskuterar spraket som anvinds pa skolan samt gér igenom skolans trivselregler och diskuterar
hur man ska agera mot varandra. All personal pé Sickla skola reflekterar regelbundet over sin syn pa
genusperspektiv, till exempel hur man beméter flickor respektive pojkar pa skolgard och klassrum.

Etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning
Mal
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I vara verksambheter ska alla barn och elever oavsett etnisk eller kulturell tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, ha samma réttigheter och mojligheter. Inga elever ska kénna sig utsatta for

diskriminering eller trakasserier pa grund av etnisk eller kulturell tillhorighet, religion eller annan

trosuppfattning.

Aktiviteter
Vi arbetar med att uppmérksamma olika etniska grupper, kulturer och religioner. Vid etnocentriska*
pastédenden ska pedagogen fora en 6ppen diskussion med klassen/barngruppen.

All personal ska arbetslagsvis diskutera och arbeta fram gemensamma riktlinjer for hur de bor hantera
situationer dar etnisk, kulturell eller religios tillhorighet har betydelse.

Exempel pé fragestillningar att diskutera: Hur informerar vi virdnadshavare som inte talar eller
forstar svenska? Hur gor vi om elever inte kan vara med pa idrotten for att det 4r ramadan? Hur
uppticker och hanterar vi hedersrelaterad kontroll av flickor?

*etnocentrism = bendgenhet eller tendens att se sin egen kultur som central samt att bedoma eller tolka andra
kulturer med utgangspunkt i virdesystem formade i det egna kultursystemet. Etnocentrism kan innebdra en
overldgsen och nedvirderande attityd gentemot vad som uppfattas som annorlunda, men kan ocksd innebdra en
uppfattning om att den egna kulturen dr unik och central.

Funktionsnedséittning

Mal

I var verksamhet ska alla elever ha samma réttigheter och mojligheter. Inga elever ska kénna sig
utsatta for diskriminering eller trakasserier pa grund av funktionsnedséttning.

Aktiviteter

Arbeta for att alla elever ska ha lika mojligheter att delta i verksamheterna, oavsett funktionshinder.
Vid planering av skolans och fritidsverksamhet ska konsekvenserna for elever med olika
funktionshinder beaktas. Ca hélften av grundsérskolan Palettens elever ar integrerade pa fritids.

Vi ska arbeta med att 6ka kunskapen om bemétande av personer med olika funktionshinder; synliga
och osynliga.

Grundsérskolans personal agerar direkt och forklarar vid héndelser pé skolgarden eller i matsalen eller
andra utrymmen. De ger dven information om funktionshindren och beteendena i grundskolans
klasser vid behov och efterfragan.

Sexuell Lsiggning och konsdverskridande identitet eller uttryck

Mal

Var verksambhet ska arbeta for 6kad forstéelse for olika sexuell laggning. Inga elever ska kénna sig
utsatta for diskriminering eller trakasserier pa grund av sexuell 14ggning, konsidentitet eller
familjebildning.

Aktiviteter

Skolan ska informera och undervisa om olika sexuella ldggningar. Nér vi diskuterar fragor som
sexualitet, konsidentitet eller familjebildning ska information om homo-, bi- och transsexualitet inga.
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Alder
Mal

Ingen elev i var verksamhet ska missgynnas, diskrimineras eller pa olika sitt trakasseras pa grund av

sin dlder. Alla elever i véra verksamheter ska oavsett dlder ha samma réttigheter, skyldigheter och
mojligheter.

Aktivitet
Var verksamhet ska aktivt arbeta forebyggande genom samtal och pedagogernas tydlighet géllande
diskrimineringsgrunden.

Annan krinkande behandling

Mal

Inga elever i vara verksamheter ska kénna sig utsatta for ndgon form av annan krankande behandling.

Aktivitet
Vi ska aktivt och systematiskt lyfta olika former av moraliska och etiska fragestéillningar. Detta sker
fortlopande av all personal i skolan och pa fritids.

Elevers, medarbetares och virdnadshavares medverkan

Arligen dterkommande

Virdegrunden forankras och revideras under inledningen av hostterminen varje dr med
samtliga medarbetare, skolans elever liksom pé fordldrarad.

Planen forankras och konkretiseras under inledningen av hdstterminen varje ar dar
pedagogerna ldgger upp en ldsérsplan for forankringen av Plan mot diskriminering och
krdnkande behandling hos eleverna och genomfor kontinuerliga varderings- och
samarbetsOvningar.

Utvirdering av planen och synpunkter pa och forslag till planen sker under
utvirderingsdagarna i juni varje ar.

Baserat pa forslag och synpunkter frdn medarbetare och elever (utifran inkomna enkétsvar),
och vardnadshavare, reviderar Trygghetsteamet Planen mot diskriminering och krinkande

behandling tillsammans med ledningsgrupp varje ar.

Elever och vardnadshavare deltar varje ar i enkdtundersokning dér trygghetsfragor utgor en
viktig del.

Utifrén de riskfaktorer som har framkommit under trygghetsvandringar informerar rektor
huvudman och personal om nddvéndiga atgérder for att minimera riskfaktorerna.

Den slutliga reviderade och daterade upplagan av planen ldggs ut pa skolans hemsida.

Regelbundet

Nar information om kridnkande behandling uppkommer anmaéls detta av personal direkt till
huvudman via lank. Rektor/bitr. Rektorer informeras att anmélan gjorts och skyndsamt
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utreder. Atgérder vidtas skyndsamt for att komma till ritta med problemen och man tar hjilp
av Trygghetsteamet vid behov.

Varje vecka triffas arbetslagen och tar upp fragor kring elevhilsa och elevernas vilmaende
och sociala situation.

EHT tréffas varje vecka (se elevhilsoplan).

Trygghetsteamet triffas varannan vecka.

Klasslirarens uppgifter ir grundliggande for trygghetsarbetet pa Sickla skola:

Planering och genomf6rande av samarbetsaktiviteter vid lasérsstart med mélséttningen att
stirka savil gruppen som individens sjdlvkéansla.

Planering och genomf6rande av kontinuerliga varderings- och samarbetsévningar,
dramadvningar och samtal kring trivselregler och viardegrund i det dagliga arbetet. Elevernas
upplevelser och funderingar ar utgdngspunkt.

Att inom ramen for arbetet med elevens IUP sétta upp mal for och f6lja upp social och
kunskapsmaéssig utveckling och inleder vid behov utrednings- och dokumentationsarbetet
enligt Elevhdlsoplanen pa Sickla skola.

Att relationen mellan elev och mentor har en sddan kvalitet att eleven kédnner att hen kan
vinda sig till sin klasslirare med olika slag av problem och fragor.

Vi strévar efter ett gott samarbete mellan hem, skola och fritids.

Personalens kompetensutveckling

Var malsattning ar att stindigt hdja kompetensen hos var personal sa att alla former av diskriminering,
mobbning och annan krinkande behandling férebyggs och aktivt motverkas. Vi ser 6ver behovet av
fortbildning kring likabehandling och rutiner for det forebyggande arbetet med Planen mot
diskriminering och krénkande behandling.

Atgirdande arbete

Det atgérdande arbetet:

kréaver goda rutiner for att upptécka, utreda och atgirda diskriminering, trakasserier eller
kridnkande behandling,

ska paborjas genast niar det kommit signaler om att ett barn eller en elev kénner sig
diskriminerad, trakasserad eller krankt, samt innebar att verksamheten maste vidta atgéarder
som dokumenteras och utvirderas for att forhindra att krénkningen upprepas.

Foljer den trappa vi tagit fram som grund for arbetet.

(Ur Skolverkets allmdnna rad och kommentarer, For att framja likabehandling och forebygga

diskriminering, trakasserier och krinkande behandling)

Skollagen 6. Kap: Skyldighet att anmdla, utreda och vidta dtgirder mot krinkande behandling

10 § En ldrare, forskollirare eller annan personal som far kidnnedom om att ett barn eller en elev

anser sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling i samband med verksamheten dr skyldig att

anmdla detta till forskolechefen eller rektorn. En forskolechef eller rektor som far kinnedom om att

ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling i samband meféljd

verksamheten dr skyldig att anmdla detta till huwudmannen. Huvudmannen dr skyldig att skyndsamt

utreda omstindigheterna kring de uppgivna krdinkningarna och i férekommande fall vidta de dtgdrder
som skdligen kan krdvas for att forhindra krinkande behandling i framtiden.
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Om krinkande behandling forekommer

Om krénkande behandling eller mobbning forekommer &r det viktigt att prata med de inblandade sa
snabbt som mojligt. Det finns flera olika metoder och arbetssétt for hur man kan gé till vdga nir ndgon
blir utsatt for krinkande behandling/mobbning. Alla situationer dir krankningar forekommer &r unika,
beroende pa vilka som &r inblandade, darfér kan man inte sdga att en metod eller ett arbetssétt alltid
passar. Vilken metod eller arbetssétt som anvinds kan variera frén fall till fall. Det viktiga &r att nagot
gors, att den krénkte blir tagen pa allvar.

For att stoppa krinkning/mobbning bland vuxna:
Den som anser sig utsatt for krdnkning/mobbning har ansvar for att genast ta kontakt med sin
nirmaste chef. Den som ser att ndgon blir krénkt har ett ansvar for att reagera pa det intréffade.
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Bilag
skola

a 1: Handlingsplan mot krinkande behandling pa Sickla

Det viktiga ir att nagot gors - att rektor skyndsamt startar en utredning, att den krinkte blir
tagen pa allvar.

Alla vuxna ska vara goda forebilder, bry sig, vara positiva mot barnen, eleverna och varandra,
samt kunna sétta grénser.

Alla vuxna griper in vid allt daligt beteende och ir skyldig att anmala till huvudmannen via
lank om man far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krdnkande
behandling.

Rektor/bitrddande rektorer informeras om anmailan och utreder skyndsamt omstiandigheterna.
Trygghetsteam kan bli kontaktade. Teamet bestar av: Bitrddande rektor/specialpedagog och
sammankallande, skolkurator, ldrare, lararassistent, fritidspedagog och 2 fritidspersonal.
Trygghetsteamet informerar varje ar elever och personal om sitt arbete och hur vi pa skolan
kan arbeta forebyggande pé skolan med hjilp av Mini-medling.

Alla elever informeras om att krinkningar inte fir férekomma, varken i skolan eller utanfor,
pa nitet eller mobil m.m. och att de kan vénda sig till ndrmaste vuxen for att fa hjélp.
Brevladan vid skolskoterskans rum finns @ven for detta andamal.

Enkéter dir man fragar om hur eleverna beméter varandra och dven om skolpersonalens
upptriddande mot eleverna genomfors varje lasar.

Atgiirder

Efter anmalan till Trygghetsteamet startar de en utredning:

e 2 utvalda vuxna har individuella samtal med inblandade elever. Samtalet foljer metoden och ér

16sningsinriktat, eleverna sjdlva kommer fram till 16sningar och hur man kan gora istéllet med

stod av de vuxna. Avtal mellan eleverna om overenskommelse som sedan utvarderas.

e Vérdnadshavarna till de beroérda informeras innan Stor-medlingen.

o Uppfdljningssamtal med de berdrda hélls inom 1-2 veckor, dérefter aterkommande uppfoljningar

vid behov. Inblandade elever som behdver ytterligare stod kan fa det gm elevhilsa och 6vriga pa
skolan/fritids.

o Teamet foljer gangen for Sickla skolas konsekvenstrappa gillande krankningar. Vid behov hélls

elevhilsokonferens och i samrad med vardnadshavarna beslutas ddr om atgirder. Dessa kan bl.a.

vara gruppbyte eller vuxenstdd eller, om inget hjélper, anmaélan till socialtjénsten.

Till vara elever pa Sickla skola
Gor sa hiir om du eller ndgon du kiinner blir kriinkt eller mobbad:

Du méste beritta det for ndgon vuxen hemma eller pa skolan. Det &r svart att fa hjidlp om
ingen vet. Ge inte upp. Om du maérker att du inte blir trodd eller forstadd ska du forsoka
berétta for ndgon annan.

Skriv lapp och ldgg i brevlddan hos skolsk&terskan.

F6lj med kamraten till ndgon vuxen och berétta hur det &r.
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e Reagera pé ordttvisor som kamraten blir utsatt for.
e Var sjélv en bra kamrat.
e Ring barnens hjilptelefon tel. 116 111

Till foraldrar

Att plotsligt fa reda pé att ens barn blir mobbat innebér for de flesta fordldrar en chock som medfor att
man kan handla panikartat t.ex. genom att ta direkt kontakt med mobbarens fordldrar. Eftersom detta
ar en chock dven for dem, vet man av erfarenhet att det da kan uppsta osdmja mellan fordldrar.

Det dr oerhort viktigt att eleven som &r mobbad under hela processens ging stdttas.
Aven mobbaren upplever en littnad av att problemet upptiickts och att de far hjilp med att bryta sitt
beteende.

Sjalvklart vill vi att miljon pa skolan ska vara trygg. Att forma ménniskor som kan acceptera andra
minniskors sitt, utseende, fel och brister &r en stor uppgift som vi alla vuxna har. Att fostra vara barn
in i ett bra socialt monster ar en svar uppgift.

Vi som valt att arbeta med barn och ungdomar har alltid detta med oss i vara arbetsmetoder och de
flesta av oss har stor erfarenhet. Den storsta paverkan pé barnet har dock du som foralder. Dina
attityder och vérderingar hemma ar det som paverkar ditt barn mest, sérskilt det de fatt med sig fore
skolstarten.

Det bésta forebyggande arbetet mot mobbning ér:
e att ni hemma har en god kontakt med ert barn.
e att barnet kdnner att klimatet &r sddant att de med trygghet kan berétta for dig att de sjilva
eller ndgon annan far illa.
e attni tar er tid att prata med varandra.

Vid misstanke om att ditt barn eller ndgon annans barn far illa ber vi dig ta kontakt med ndgon vuxen
pa skolan omgéaende. Béttre med en kontakt en ging for mycket dn en gang for lite.
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Bilaga 2: Handlingsplan for allvarliga konflikter, hot och vald

Elev - elev

e Den/de vuxna som finns i ndrheten hjilps &t att avvirja eller avbryta det pagaende
hotet/valdet. De inblandade skiljs &t till olika lokaler tillsammans med nagon vuxen.

e Skolledningen kontaktas och informeras om héndelsen.

e Samtal fors med de inblandade var for sig. I forsta hand leder mentor eller annan pedagog
som kénner eleven samtalet men om héndelsen ar allvarlig deltar nagon i skolledningen i
samtalen. Om bedomning gors att samtalet inte kan ske samma dag, avvakta till ndsta dag.

e De inblandade tréffas tillsammans med de vuxna som haft samtalen.

e Elevernas vardnadshavare deltar pa samtalen utifrdn var konsekvenstrappa.

e Skolledningen gor en bedomning om héndelsen ska polisanmélas.

o Incidentrapport skrivs skyndsamt i det digitala systemet KIA.

Elev — personal, personal - elev

e Den/de vuxna som finns i nirheten hjélps at att avvirja eller avbryta det pagdende
hotet/valdet. De inblandade skiljs at till olika lokaler.

e Rektor kontaktas.

e Samtal fors med de inblandade var for sig. Om beddmning gors att samtalet inte kan ske
samma dag, avvakta till nista dag.

o Direfter triffas de inblandade och reder ut vad som hént tillsammans med rektor och ev
annan berord personal.

e Om beddmning gors att inblandad personal behdver stdd utanfor skolan erbjuds adekvat stod.

e Av rektor utsedd person informerar berdrda elever och pedagoger.

e Skyddsombud och fackliga ombud informeras.

e Rektor ansvarar for uppfoljning och gor en bedémning om héndelsen ska polisanmélas.

e Incidentrapport ldmnas till rektor.
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Bilaga 3: Handlingsplan mot rasism, frimlingsfientlighet och
diskriminering

e P4 Sickla skola accepteras inga rasistiska, frimlingsfientliga, diskriminerande eller andra
kréankande symboler, elaka kommentarer eller t ex musik med ett sdédant budskap.

e Atgirder gors vid rasism, frimlingsfientlighet och diskriminering om det sker pa Sickla skola.

e Vid spridning av rasistiskt, fraimlingsfientligt eller annat diskriminerande material sdsom t ex
flygblad eller affischer, har all personal i vara verksamheter ansvar att genast stoppa denna
spridning.

e Rektor skall dédrefter snarast informeras om materialet och om vem som spridit detta.

e Om nagon i vara verksamheter bér rasistiska, frimlingsfientliga eller andra diskriminerande
symboler eller spelar musik med samma budskap &r det personalens skyldighet att séga till
personen att detta inte ar tillatet och rapportera till rektor som beslutar om ev fortsatta
atgérder som t ex polisanmaélan.

e Personalen i véara verksamheter skall ingripa om nagon anvénder skillsord med rasistisk,
framlingsfientlig eller diskriminerande innebdrd. Om detta anda inte upphor rapporteras detta
till rektor.

e Rektor tar beslut om atgéarder sdsom kontakt med vardnadshavare, information till berérda
pedagoger, insatser fran elevhélsan eller polisanmaélan.

e Den person som utsatts for rasism, frimlingsfientlighet eller diskriminering erbjuds stodjande
samtal. Aven stodjande samtal for vardnadshavare kan vara aktuellt.

o [ de fall personal i vara verksamheter ger uttryck for rasism, framlingsfientlighet eller
diskriminering skall detta direkt anmélas till rektor som har det yttersta ansvaret for drendet.

o Arbetet dokumenteras fortlopande vid atgirder vid rasism, frimlingsfientlighet eller
diskriminering.
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Bilaga 4: Handlingsplan om en elev blir utsatt for diskriminering
eller kriankande behandling av vuxen

e Den som far kinnedom om att ett barn eller en elev har blivit utsatt for diskriminering eller
kriankande behandling av vuxen informerar rektor/foérskolechef.

o Rektor/forskolechef ansvarar for att en utredning av hiandelsen gors och att en plan upprittas.

e Samtal for att inhdmta information sker med barn/ elev och vardnadshavare.

e Den vuxne som har utsatt barnet/eleven kallas till samtal av rektor/férskolechef.

e Beroende pé drendets art vidtas de atgérder som ar lampliga.

e Rektor utvirderar och foljer upp drendet med den utsatte samt den vuxne.

e Information till vardnadshavare sker kontinuerligt under &rendets géng.

e Rektor ansvarar for att dokumentation av drendet sker och att det arkiveras.
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Bilaga 5:
Sickla skolas Ledstjarnor & Ordningsregler lasaret 2021/2022

Ledstjarnor

e Du ska kdnna dig trygg och valkommen i skolan med alla vuxna och alla elever.

e Du ska kunna arbeta i lugn och ro pa lektionerna.

e Pa Sickla skola lyssnar vi pa varandra. Genom att lyssna pa andra visar du respekt och
blir sjalv respekterad.

Ordningsregler ska finnas for varje skolenhet. De ska utarbetas under medverkan av
eleverna och féljas upp pa varje skolenhet. Ordningsreglerna diskuteras i elevradet och foéljs
upp i alla klasser. Rektorn beslutar om ordningsregler (skollagen kap 5 § 5).

Ordningsregler pa Sicka skola

e Du har ett trevligt bemoétande mot alla pa skolan.

e Du behandlar alla val da skolan har nolltolerans mot all form av krankningar.

e Du anvander ett vardat sprak i skolan.

e Du passar tider.

e Du arradd om var skola och skolans material.

e Nar du ar utomhus pa rasten haller du dig inom skolans omrade.

e P3 Sickla skola ar det godisforbud.

e Duldamnar in mobiltelefonen innan forsta lektionen och du far tillbaka den efter
dagens slut.

e Du tar av dig skor (dar det kravs) och ytterklader ndar du kommer in.

e Du ldamnar vardesaker och farliga saker hemma.

e Du kastar inte snobollar, stenar, kulor eller annat som kan skada andra.

e Vid pulka och skridskodkning anvander du hjalm.

e Dugdrinomhus.

Nacka den 1 september 2021

Asa Portelius, rektor Sickla rektorsomrade
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Bilaga 6: Konsekvenser om Ordningsreglerna inte foljs

Grunden for trygghet, trivsel och studiero dr att vi har en god dialog och kommunikation med och
mellan elever, pedagoger och vardnadshavare.

Allméinna befogenheter for rektor och lirare - 6 § Rektorn eller en lirare far vidta de
omedelbara och tillfilliga atgiirder som ér befogade for att tillforsikra eleverna trygghet och
studiero eller for att komma till réitta med en elevs ordningsstéorande upptridande. - Enligt de
forutsittningar som foljer av 7-23 §§ far det beslutas om utvisning, kvarsittning, tillfallig
omplacering, tillfillig placering vid en annan skolenhet, avstiingning och omhéindertagande av
foremal. - En atgiird enligt forsta eller andra stycket far vidtas endast om den star i rimlig
proportion till sitt syfte och évriga omstiindigheter.

Sickla skolas konsekvenstrappa - utifran skollagen

5. Anmalan till socialtjanst eller polis
Omplacering (skollagen kap 5 §12-13)
Avstangning (skollagen kap 5 §14-15)

4. Méte tillsammans med rektor, med dig som elev, din/dina vardnadshavare
och mentor/klasslarare
Skriftlig varning (skollagen kap 5§11)

3. Om héandelsen ar allvarlig eller upprepas kallar mentor till ett méte tillsammans med elev och
vardnadshavare Exempel pa konsekvenser kan vara:

Inne fran rast/Tillféllig omplacering (skollagen kap 5 §7-13

Omhéandertagande av foremal (skollagen kap 5 §22)

For eller kvarsittning (skollagen kap 5 §8)

Utvisning ur klassrummet (skollagen kap 5 §7)

2. Du tar konsekvenserna av ditt handlande och beréttar for din/dina vardnadshavare vad som har intraffat
din/dina vardnadshavare aterkopplar dagen efter till berérd mentor/klasslarare

1.Tillsagelse. Du som elev samtalar tillsammans med en pedagog om det som har intraffat

Vid avsiktlig skadegorelse och forstorelse som t.ex. klotter far den som orsakat skadan arbeta av, eller ersatta kostnaden, for
det som forstorts. Skola och hem beslutar tillsammans om hur det ska ga till. Vid allvarliga handelser (ex vald, hot/hot om vald,
skadegorelse) kan steg hoppas 6ver!
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