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INFORMATIONSBLAD

Overformyndarnamnden informerar om anmalan om
behov av god man eller forvaltare (stillforetradare)

Detta informationsblad vinder sig till dig som arbetar inom sjukvarden eller socialtjansten
och som i ditt arbete kommit 1 kontakt med nagon som behéver god man eller forvaltare.
Du har da moijlighet att géra en anmilan om behov av god man eller forvaltare till
éverformyndarnimnden. Overférmyndarnimnden beddmer direfter om behov av
stallforetradarskap foreligger och kan gbra en ansékan om anordnande av godmanskap eller
torvaltarskap till tingsritten.

Tingsritten fattar beslut om anordnande av god man eller forvaltare. For att en god man
eller forvaltare ska kunna forordnas for ndgon krivs att vissa angivna forutsittningar i lagen
(11 kap foraldrabalken) ar uppfyllda. En anmalan om behov av god man eller forvaltare
maste darfor innehalla vissa uppgifter och handlingar. Nedan limnas en beskrivning av vilka
forutsittningar som ska vara uppfyllda, vilka uppgifter anmilan ska innehalla och vilka
handlingar som ska bifogas anmalan for att snabbt kunna behandlas av 6vermyndarenheten.

Den som fir en god man eller férvaltare kallas huvudman.

God man
Lagen anger att om ndgon pa grund av sjukdom, psykisk storning, férsvagat halsotillstaind

eller liknande férhallande behover hjilp med att bevaka sin ritt, forvalta sin egendom eller
sOtja for sin person, s ska ritten férordna en god man om det behévs. Hjdlpbehovet kan
darfor avse allt fran att betala rikningar, ta kontakt med myndigheter eller anséka om olika

bidrag.

For att en god man ska kunna férordnas f6r ndgon krivs att denne sjilv samtycker, eller
sjalv ans6ker om att fa en god man. Om personen inte kan uttrycka sin mening kravs ett

likarintyg som visar att han eller hon inte kan uttrycka sin dsikt.

Innan ett godmanskap kan anordnas maste det fOrst sikerstillas att mindre ingripande
atgirder inte skulle vara tillrickliga for att tillgodose den hjalpbeh6vande behov. Vanliga
exempel pa mindre ingripande atgirder som kan ersitta ett godmanskap ir;
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®»  Fullmakt
=  Framtidsfullmakt

* Anhorigbehérighet, vilket innebir att lagstiftningen ger de nirmast anhoriga till den

enskilde ratt att for personens rikning skota vardagliga angeldgenheter som att
betala rikningar, teckna hemforsikring och anséka om bidrag

* Insatser fran socialtjinsten, exempelvis boendestddjare, budget- och
skuldradgivning, egnamedelsforvaltning eller personligt ombud.

Det dr forst om dessa atgirder inte ar tillrickliga for att tillgodose hjilpbehovet som en god

man kan anordnas.

Forvaltare

I vissa fall ricker det inte med ett godmanskap for att hjilpa en person pa ett
tillfredsstillande sitt. Om en person dr ur stand att varda sig eller sin egendom kan ritten,
om det foreligger risk for att personen drabbas av skada, férordna en forvaltare. Genom att
en forvaltare férordnas mister personen hela eller delar av sin rattshandlingsférmaga, till
exempel ritten att inga avtal. Ett forvaltarskap dr saledes en mycket ingripande atgird och
far dirfor endast anordnas om det inte ér tillrackligt att god man férordnas. Behovet av
forvaltarskap maste styrkas genom ett sarskilt lakarintyg.

Anmailan om behov av god man eller forvaltare
Du som arbetar inom sjukvarden eller socialtjinsten kan géra en anmilan till

overférmyndarnimnden om att nagon du kommit i kontakt med inom ditt arbete har behov
av god man eller forvaltare. Blankett f6r anmalan finns pa nacka.se/godman och skickas till

overférmyndarenheten Nacka kommun.

Anmalan ska innehalla

*  Uppgifter om den som ska fa en god man eller forvaltare, fullstindigt namn,
personnummer, adress, eventuell telefon

*  Uppgift om ifall den enskilde samtycker till att god man eller férvaltare férordnas,
eller saknar formaga att limna samtycke

* En redogorelse for varfor god man eller forvaltare behéver férordnas liksom 1
vilken omfattning stillféretridare beh6vs

" Forslag pa god man eller férvaltare om sadant finns (ej obligatoriskt)

* Uppgifter om eventuella nirmare slaktingar, namn, adress, telefon samt
slaktférhallande (maka/make eller sambo, syskon, barn etc.)

*  Uppgifter om den som gbr anmalan; namn, adress, telefon, personnummer

*  Underskrift av den som goér anmilan.


https://www.nacka.se/omsorg-stod/godman/framtidsfullmakt-och-anhorigbehorighet/
https://www.nacka.se/omsorg-stod/godman/framtidsfullmakt-och-anhorigbehorighet/
https://www.nacka.se/godman/
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Handlingar som ska bifogas anmalan

Personbevis f6r den som ska ha god man eller forvaltare, med uppgifter om
nirmaste anhoriga

Likarintyg som visar att ett behov av god man eller forvaltare foreligger.
Likarintyget ska utfirdas pa de av Socialstyrelsen faststillda blanketterna for
anordnande av godmanskap och forvaltarskap som likaren hittar pa Socialstyrelsens

hemsida, socialstyrelsen.se

En social utredning som styrker behovet av god man eller férvaltare. Utredningen
kan t ex goras av en kurator, bistindsbedémare inom socialtjansten eller av en
budget- och skuldradgivare. Se nedan for vad den sociala utredningen ska innehalla.
Om det finns forslag pa en god man eller forvaltare ska ett atagande bifogas
torslaget. Det bor dven framga 1 vilken relation stillforetrddaren star i forhallande till
huvudmannen (t.ex. bror, syster, foralder, granne, utomstaende)

Ett skriftligt samtycke frin den det giller (om det 4r mojligt) annars ska det framga
av lakarintyget att den enskilde saknar f6rmaga att limna sitt samtycke

Den sociala utredningen

Den sociala utredningen ir betydelsefull f6r utredningen av behovet av god man eller
forvaltare och maste dirfér innehalla de uppgifter som behdvs for att kunna ta stillning till
behovet av stillforetridarskap. Den sociala utredningen ska dirfér innehalla féljande
information:

Information om den enskildes hilsotillstind

Information om den enskildes hjilpbehov och hur detta uppkommit till f6ljd av
dennes hilsotillstind

Information om vilka hjilpinsatser den enskilde har idag liksom vem som ger
eventuellt stod till den enskilde

Information om varfér den enskildes hjalpbehov inte kan tillgodoses genom mindre
ingripande atgirder 4n att godmanskap eller férvaltarskap anordnas. Exempel pa
mindre ingripande atgirder som kan ersitta ett behov av stillféretridare ér fullmakt,
framtidsfullmakt, anhorigbehorighet eller insatser fran socialtjansten sisom
boendestddjare, budget- och skuldradgivning, egnamedelsforvaltning eller personligt
ombud. Stillféretridare kan bara anordnas om sadana mindre ingripande atgirder
inte ar tillrickliga for att tillgodose den enskildes hjilpbehov.

Ifraga om anmilan av behov av forvaltarskap ska information limnas om vilka
konsekvenserna skulle bli om férvaltarskap inte anordnades samt konkretiseras pa
vilket sitt den enskildes situation skulle forbattras ifall forvaltarskap anordnades.


https://www.socialstyrelsen.se/

405

Handlaggningen

Anmilan om behov av god man eller forvaltare limnas till 6verférmyndarnimnden. Om
handlingarna inte dr kompletta vid anmalan foreliggs den som gjort anmalan att inkomma
med kompletteringar. Nir handlingarna ar kompletta bedomer 6verférmyndarnimnden om
ansokan om god man eller forvaltare ska goras till tingsritten. Nir tingsritten fattat sitt
beslut och 6verféormyndarnimnden fatt del av det utfirdar nimnden ett registerutdrag om
stallforetradarskap. Registerutdraget dr ett bevis pa att stillforetrddaren har ritt att foretrida

huvudmannen.
Uppdraget som god man/forvaltare

Uppdraget kan innefatta tre omraden:

®*  Bevaka huvudmannens ritt, t.ex. bevaka huvudmannens intressen i samband med
ett arvskifte, s6ka berittigade bidrag m.m.

* Forvalta huvudmannens egendom, t.ex. betala rikningar, placera kapital, ordna
avbetalningsplaner for skulder etc. Uppdraget kan ocksa begrinsas till att avse en
begrinsad del av huvudmannens tillgingar som t.ex. en fastighet.

* Sorja for huvudmannens person, t.ex. se till att huvudmannen far en fungerande
hemtjinst, social omvardnad, klader etc.

Omfattningen av uppdraget ar naturligtvis helt beroende av huvudmannens behov och vilka

tillgdngar huvudmannen disponerar.

Overfé6rmyndarnimndens kontroll

Overférmyndarnimndens uppgift ir att skydda huvudminnens intressen. Nimnden har
dirfor ett tillsynsansvar éver gode min och forvaltare. Overférmyndarenhetens personal
arbetar pa uppdrag av nimnden.

Som ett led i den kontroll 6verférmyndarndmnden 4r skyldig att utféra ska stillforetridaren
ge in en forteckning till 6verférmyndarenheten, 6ver huvudmannens samtliga tillgangar och
skulder nir uppdraget pabotjas.

Varje ar ska en arsrikning med uppgift om arets samtliga inkomster och utgifter samt
tillgangar och skulder vid periodens borjan och slut inges till 6verférmyndarenheten. Nar
uppdraget ar slutfort ska en slutrakning inges. Kravet pa redovisning medfor att
stallféretridaren 16pande maste bokfora alla transaktioner som utférs f6r huvudmannen
och spara alla verifikationer.

Vissa mer omfattande atgirder som forsaljning av fastighet, avveckling av huvudmannens
bostad med mera, kriver sirskilt godkdnnande av 6verférmyndarnimnden.
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En god man eller férvaltare har ritt att erhalla ett skiligt arvode for sitt uppdrag. Arvodet
ska normalt betalas av huvudmannen. Vidare information om arvodet till god man och
forvaltare finns pa Nacka kommuns hemsida.



