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DAGORDNING

Covid-19

Anhorigkonsulent

* Paus

Motiverande arbetssatt

Information fran Omsorgsenheten

Ovriga fragor




COVID-I19

* Har verksamheterna paverkats av pandemin?
* Pa vilket satt?
* Hur har samarbetet med Omsorgsenheten fungerat?

* Nagot stod ni saknat under pandemin?

Prata i mindre grupper |5 min - utse en som antecknar och
maila sedan till therese.rackle@nacka.se



mailto:therese.rackle@nacka.se

Anhorigcenter




Anhorigcenter

Kerstin Benckert

Catarina VWahlberg

Ove Lindroth NACKA

KOMMUN




Anhorigcenters uppdrag

- arbeta for att forebygga ohdlsa hos anhoriga
- underlatta anhorigas vardag bade fysiskt, psykiskt och socialt

- bidra till 6kad livskvalitet for dem som stodjer sina narstaende
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* Erbjuder individuellt stod for anhoriga

e Ar en fast kontakt och informationskailla

e Lyfter fram och formedlar anhorigas behov

Enskilda samtal
Anhorigtraffar
Forelasningar

Utbildningar
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MOTIVERANDE ARBETSSATT

Utga fran era olika verksamheter.

* | vilka situationer ser ni behov av att arbeta utifran ett motiverande _
arbetssatt? Har ni goda exempel fran era verksamheter nar ni har arbetat s
motiverande?

* | vilka situationer kan det vara svart att anvanda sig utav ett motiverande
arbetssatt? Ar det nagot ni som anordnare behover for att kunna arbeta mer
motiverande!

 Hur ser ni pa handlaggarnas motiverande arbete med kunden? Hur kan
bestallare och utforare samverka i de fall kunden har ett behov av ett
motiverande arbetssatt for att na en forandring (och sitt mal)? Vilken eventuell
skillnad gor det nar handlaggarna arbetar motiverande? Kan vi forandra nagot!?
\

Prata i mindre grupper 20 min — utse en som anteckns
[ ] [ ] \ s
och maila sedan till therese.rackle@nacka.se



mailto:therese.rackle@nacka.se

INFORMATION FRAN
OMSORGSENHETEN

e Andringar i villkor fér boendestdd sedan 2020-01-01

Ickevalsalternativ

”Socialtjansten arbetar alltid for att uppmuntra och underlatta for kunden
att sjalv valja anordnare. For den som anda inte vill eller kan vilja finns ett
sa kallat ickevalsalternativ. Ickevalsalternativet tas fram genom att
kommunen en gang per ar eller oftare vid behov, upprattar en lista over
godkanda anordnare som inte har nagot kapacitetstak och inte tilldelats
nagon varning under foregaende ar.Anordnaren ska ha varit godkand i
minst tolv manader och ha minst fem kunder i kundvalet. Information om
ickevalsalternativen finns pa kommunens hemsida.”




INFORMATION FRAN
OMSORGSENHETEN

e Andringar i villkor fér boendestdd sedan 2020-01-01

Krav pa utbildning: Relevant utbildning for personal innebar att

|. Personalen uppfyller Socialstyrelsens allmanna rad SOSFS 2014:2
Kunskaper hos personal som ger stod, service eller omsorg enligt SoL
och LSS till personer med funktionsnedsattning.

2. Minst 75 procent av personalen ska ha godkand utbildning.

Minst halften av personalen ska ha tva ars dokumenterad erfarenhet av
arbete med aktuell malgrupp.

Ta emot uppdrag

Boendestod ska finnas tillgangligt for den enskilde inom fem dagar efter
bestallning, tidigare tva veckor. Andring i villkoren ar gjord utifran den ny
Lagen om samverkan vid utskrivning fran sluten halso- och sjukvard (LUS)®
och utfordes i syfte att kunderna ska fa mojlighet att fa hjalp snart efter
utskrivning. |



INFORMATION FRAN
OMSORGSENHETEN

* Individens behov i centrum (IBIC)

* Combine: Lopande utbildningar. Filmguider tillgangliga har:
https://guider.nu/pulsen/1059.guide?jumpToGuidelD

* Basutbildning i neuropsykiatri erbjuds under varen 202

* Nya medarbetare pa Omsorgsenheten



https://guider.nu/pulsen/1059.guide?jumpToGuideID

OVRIGA FRAGOR?




HUR UPPLEVDE NI DENNA
KVALITETSDIALOG!?
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